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स भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सक 
Separate paglog given to this Part In order that I may be fillod am a separate completion 


भाग II - 3 - पवन ) 
PART 11ction In Sub - section (1) 


(रक्षा मंगालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबामयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विभिन्तर्गत बनाए पोर मारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेरा, स्पनियन पापि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( Including orders, bye-lans etc. of ageneral character ) Issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बो ) 
नई दिल्ली , 27 अगस्त , 19 3 4 


यदि 31- 8- 1984 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बावन फम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रनियां 
प्रस्तुत करें सो उक्त धारा 594 फी उप-धारा ( 1 ) के वश ( क ) के 
अपमन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा :- - 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के 

अन्तर्गत भारत में प्रावेशिका तामील के लिए प्राधिकुन व्यक्ति 
तथा ( 2 ) भारत के शासप्राप्न लेखपाल द्वारा प्रमाणित 
इमकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का 

विवरण - पन्न । 
( 2 ) ऊपर उप -परा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का विवरण- पन्न । 


सा . का . नि . 456 .- - भाग्न मरकार कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना मं , मा . का . नि . 443 ( म ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के माथ पठित कम्पनी प्रधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन, शक्तियों का प्रयोग करते 

ए तथा भारत सरकार विन मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रणामन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा० नि० प्रा० 3216 नारीख 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना (गिसे इममे इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
प्राणिक उपान्तरण करने हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निर्देश 
देता है कि मै , निस्सो इवाय कारपोरेशन (जिसे इममें इसके पश्चात 
कम्पमी कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (क ) की अपेक्षाएं जैमा कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्त 
रित की गई है निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीम 
रहने हुए भागू होंगी, अर्थात् : --- 


( 3 ) ऊपर उप-पैग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा मभ्यस: हस्ताक्ष 

रित इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी मे 31-3- 1984 

की वर्ष समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
कम्पमी घिधि कोई के मावेश से । 


[ फा० सं० 14/ 7/ 84-मी०एल - 6 ] 

सूरज कपूर, संयुक्त निदेशक । 
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कानम 11 : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसम अल्पावधि संविदा भी शामिल 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs) 

New Delbi, the 27th August , 1984 
G. S. R . 956.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1) of section 594 of the Companios 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 
Department of Company Affairs , Notification No . G . S .R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 
tration ) No, S . R . O . 3216 daled the 4th October , 1957 , 
(hereinafter referred to as the Notification ) iho Company 
Law Board hereby directs that in the caso of M / s. Nissho 
Iwai Corporation hereinafter referred to as the company) 
being a foreign company the requirements of clause (a ) of 
sub -section ( 1 ) of the said section 594 ag modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications, namcly : - - 


केन्द्रीय राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रो/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपफमो/ 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानो/ अर्द्ध सरकारी सांविधिक प्रथया स्वापन 
संगटनी के अधिकारी : 
( क ) ( i) जो ममान पठो पर हो अथया ; 
(ii ) जिनकी 1100-1600 रुपाए के वेतनमान वाले पदों या 

ममकक्ष पदों पर 4 वर्ष की सेवा हा , पीर 
( ख ) जिन्हें मीमेन्ट प्लांट स्थापित करने से संबधित निर्माण कार्यों 
____ और कार्यकलापो का अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति मपिता की अवधि , उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य संवर्ग माझ्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[ सं० 7/ 8/ 8 एन ई- II ] 
कुमारी नीरु मम्दा , उप सचिव 


It shall be deemed to he suficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub -section ( 1 ) of tho said sec 
t co 594, if in respect of the financial year ended 31- 3 - 84 , 
the company submits to the appropriate Registrars of 
Companies in India in triplicate :- - 


(i ) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by (i) a person authorised 
to accept service of proccaS in India under clause ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of tho Act and 
( 2 ) & Chartered Accountant practising in India . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 25th August , 1984 


( itt A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 

item (i) above and ; 
(ii) A certificate duly signed hy a persons as indicated 

in item (i) above and that the company did not 
carry on any business in India during the year 
ended 31 - 3 - 84. 
By order of the Company Law Board . 

[ 14 / 7 / 84 / CL. VI] 
SOORAJ KAPOOR . St. Director . 


G . S . R , 957. - .In partial modification of this Ministry s 
Notification of even number dated 19th March , 1984, the 
entries under Columns 10 and 11 of the recruitment rules 
for the post of Project Officer (Cement ) may be read as 
under : 
Col. 10 : 
" By transfer on deputation (including short term con 

tract ) " 
Col. 11 : 
" Transfer on deputation (including short term contract ) 

Officers under the Central/ State Government /Union 
Territorics Public Sector Undertakingo Recognised 

Research Institutions / Semi-Government, Statutory 
or Autonomous Organisations : 


गृह मंत्रालय 

शुद्धि-पन्न 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1984 
भा , मा . नि . 957 . - - इस मंत्रालय की सारीख 19 मार्च , 1984 
की समसंख्यक अधिसूचना में आशिक संशोधन करते हुए परियोजना अधि 
फारी ( सीमन्ट ) के पद के भी नियमों के कालम 10 और 11 के तहत 
प्रविष्टियों को निम्न प्रकार पढ़ा जाए :-- - 
कालम 10 : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिममें अल्पावधि संविदा भी 

शामिल है ) " 


( a ) (i) holding analogou8 posts ; or 

( ii) with 4 years service in posts in the scale of 

Rs. 1100- 1600 or equivalent; and 
( b ) having experience in works and activities relating 

to establishment of cen . ent plante 
(Period of deputation / contract including the period 
of dopulation in another cx - cadro post held imme 
diately preceding this appointincnt in the same orga 
nisation department shall not exceed 4 years )." 


[ No. 7 / 8 / 83- NE. I] ] 
MISS NEERU NANDA, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1984 


मा . का नि . 958. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ बाग प्रयत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नथा अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति आयुक्त 
और महानिदेशक पिछड़ा वर्ग कल्याण ( श्रेणी-1 तथा ? अनुसंधान व मल्यांकन पद ) भती नियम , 1970 के अधिक्रमण में जहाँ तक ये क्षेत्रीय निदेशक , 
पिछड़ा वर्ग कल्याण और अनुमधित जाति व अनुसूचित जनजाति उप- आयुक्त से संबंधित है लेकिन उन बातों को छोटकर जो ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई 
अयया की जाने से रह गई राष्ट्रपति अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति आयोग , अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति आयुक्त का कार्यालय औरह 
मंत्रालय के संवर्ग में अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति निदेशक अनसूचित जाति व अनुसूचित जमजाति उप- आयुक्न नथा अनुसूचित जाति व पिछा वर्ग 
विकास निदेशक के पटी पर भर्ती की प्रति को विनियमित करने हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . मेक्षित शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति आयोग, अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति 
आयल और गह मंत्रालय ( गप "क " पर ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 
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( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रवर्तन :- ये नियम इसके माथ संलग्न अनुसूची के कालम | में घिनिर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 

3. मण्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान आवि .- पवों की संख्या उनका वर्गीकरण और वेमनमान उक्त अनुसूची के कालम , से 4 में विनिर्दिष्ट किय 
गए अनुमार होगे । 

4. भर्ती की पद्धति , आगु मीणा, योग्यताएं आदि :- इन पदो से संबधित गर्मी की पद्धति , आयु-सीमा, योग्यताए तथा अन्य सबधित मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किये गए अनुमार होंगें । 


5. निग्हर्ताए : यह व्यक्ति - 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पम पर नियक्ति का पान नही हागा ; 


__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा पारने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 


, नियम शिथित करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है , उन्हें लेखबह करके तथा सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को आदेश 
द्वार, णिथिल कर मकेगा । 


7 . अपवाद :-- इन नियमो में किया गया कोई भी प्रावधान ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबध मे ममय -समय पर जारी किय गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों जनजातियों , और अन्य विशेष वर्गो, के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 
पदो की वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


मीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


सख्या 


क्या यह चयन 
पद है या गैर 
चयन पद 


क्या सी . मी . 
एम . ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों 
का लाभ देय है। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


( क ) 


- 


- - - 


- 


चयन 


नही 


1500- 60- 1800 
100- 2000 रु . 


घटने 


( 1 ) प्रानुसूमित जाति व अनु- * 13 गामान्य केन्द्रीय 

भूचित जनजाति निदेशक * कार्य- सेवा ग्रुप " " 
तथा अनुसूचित जाति व भार राजपत्रित गैर 
अनुसूचित जनजाति पदेन के लिपिकवर्गीय 

उप-प्रायुक्त । 
( 2 ) अनुसूचित जाति व अनुन , 
भूचित जनजानि उप - आयुक्त पर 

निभर 

करता 
( 3 ) अनसूचित जाति व 

पिछा नर्ग विझाम निवणक 
___ - - 

- - - - - 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा मारी कि , 

गा अनुदेशो या पावशा के अनु 
मार मरकारी कर्मचारियी के 
लिए छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी . ... ( प्रडमान और 
निकोबार और लक्षवीप को 
छोड़कर ) भारत में उम्मीदवारो 
मे प्राबेदन पत्र प्रास करने की 
अन्तिम नारीख में उनकी प्रायु 
सीमा निर्धारित की आएगी । 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


2358 


THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 15, 1984 / BHADRA 24 , 1906 


[ PART II- SEC . 3(1)] 


- 


- 


- -- - 


- - 


सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षिन शैक्षिक मया सीधे भर्ती किए परिषीक्षा की अवधि , भर्ती की प्रधि सीधी यदि भी पदोन्ननि / प्रनि 
व अन्य योग्यताएं 

जाने वालो के लिए यदि कोई हा भर्ती द्वाग या पदोन्नति नियुक्ति / स्थानालपण 
निर्धारित प्रायू व 

मारा या प्रतिनियुमित द्वारा मी जानी है, तो बे 
शैक्षिक योग्यताएं 

स्थानान्तरण वाग और ग्रेड जिनमे पदमिति / प्रति 
पदोन्नति के मामले में 

विभिन्न विधियों से भरी नियुक्ति / स्थामान्सरण किया 
भी लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों का जाना है 
प्रतिशत 


9 


10 


11 


- 


- - - - 


- - - - - 


नहीं 


वर्ष । 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य 

समाज विज्ञान समाज मान विज्ञान / समाज 
मनोविज्ञान मे एम० ए० की उपाधि या उसके 

ममकक्ष उपाधि । 
(ii ) समाज कल्याण संगठन की योजना या विकास 

कार्य या अमसूचित जाति / जनजाति के कल्याण 

संबंधी कार्य का 10 वर्ष का पर्यवेक्षी अनभव । 
नोट :--- ( 1 ) अन्यथा अर्हता प्राप्त उम्मीदवारो के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा स्वेच्छा से 

महतामो मे छूट दी जा सकती है । 
नोट 2: --- अनसूचित जाति / अनसूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों के मामले में चयन के किसी भी सर 
पर संघ लोक सेवा आयोग द्वारा स्वेच्छा से अनु . 
भव मंबंधी योग्यता / योग्यताप्रों में छूट दी जा सकती 
है यदि संघ लोक सेवा प्रायोग का यह मत हो 
कि इन समुदायो से प्रारमित पदों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


( i) पदोन्नत अधि - ( i) 25 प्र . श० पदोन्नति पदोन्नति : 
कारियों के लिए 2 द्वारा , ऐसा न हो अनसूचित जाति ३ अनु 
वर्ष । 

सकमे पर प्रतिनियुक्ति सूचित जनजाति उप 
( ii ) सीधी भर्ती पर स्थानान्तरण द्वारा । आयुक्त , जो इस ग्रेड 
पालों के लिए 1 (ii ) 75 प्र . श० प्रति - में 5 माल की निय 

नियुक्ति पर स्थाना- मित सेवा कर चुके हों । 
न्तरण द्वारा , ऐमा म प्रतिनियुक्ति पर स्था 
हो सकने पर सीधी नांतरण : 
भर्ती द्वारा । 

( 1 ) 9 वर्ष की एसी 

सेया पाले माई० ए० 

एस . अधिकारी 
( 2 ) केन्द्रीय / राज्य सर 
कारों में अधीम निम्न 
लिखित अधिकारी : 
( क ) (i ) समकक्ष पदो 
पर काम करने वाले 

अधिकारी ; या 
( ii ) 1100- 1600 रु . 

के वेतनमान वाले पदों 
पर या समकक्ष पदो पर 
5 वर्ष की सेवा वाले 

अधिकारी । 
( ख ) सीधी भर्ती भाले 

अधिकारियों के लिए 
कालम 7 में उलित 
खित शैक्षिक योग्यता 
सथा अनुभव वाले अधि 

कारी । 
( फीडर श्रेणी के ये वि 

भागीय अधिकारी , जो 
पदोन्नति को सीधी 
लाइन में है, प्रतिनि 
युषित पर नियुषित के 
लिए विचार फिार 
जाने के पान नही 
होगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति पर काम कर 
रहे अधिकारी पदोन्नति 
धारा नियूक्ति के लिए 
विचार किए जाने के 
पाम नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसमे इस नियुक्ति के 
तुरन्त पहले मन्य संवर्ग 
बाहय पद पर उसी 
मगठन/ विभाग में प्रति 
नियुक्ति की अवधि 
भी शामिल है, 4 
साल से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग I[ - - खण्ड 3 ( i) ] 
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. .. . 


- - - - 


पर विभागीय पदोन्नति ममिति हो तो उसकी मरघना क्या है । 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मघ लोक सेया पायाग का परामर्श लिया 
जाना है । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती और प्रतिनियुभिन पर अधिकारी पर अधिकारी को नियुक्त करते 

ममय गघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक सागा । 


1. अप " ए विभागीय पदावति ममिति 

( पदामि पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , मघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) गयुक्त मपिय अनुसूचित जाति व अनुसूचित जनजाति प्रायोग - सदस्य 
( 3 ) मयुक्त गधिव , अनुसूचित जाति तथा पिछड़ा वर्ग प्रभाग, गृह मन्त्रालय 

-- - सदस्य 
र ग्रप " क " विभागोग पदोन्नति समिति 

(ग्थाईकरण पर विचार करने के लिए ) 
( 1 ) मनिव, अनुमचित जाति व अनुसूचित जनजानि आयोग - अध्यक्ष 
( १ ) मयुक्त मनिय , धनमूचित जामि मथा पिछड़ा वर्ग प्रभाग, गह मन्त्रालय 

- - सदस्य 
( १ ) दूग मन्त्रालय /विभाग या सयक्त चिय-- -मदम्य 
नाट - - -निभागीय पदोन्नति गमिति की स्थाईकरण गे संबंधित कार्यवाहिया 

अनुमोदन के लिए नथ लोक सेवा आयोग को भेजी जायेगी । तथापि यदि 
मब लोक मेवा अायाग द्वाग इन कार्यया , गो का अनुमोदन नही किया 
जाता है तो मय लोक सेवा आगोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता 
मे विभागीय पदानात समिति की एक नई बैठक आयोजित की जाएगी । 


- 


- 


फट नोट : .... सा . का . नि . म . 48 I, दिनांक 10 माचे , 1970 के तहत भारत के गजान में प्रकाशिन नथा बाद में निम्नलिखित के तहत सा 
धित मुख्य नियम .- ~ 

( 1 ) मा , का . नि . स 513, दिनाफ 30- 4- 1973 
( 2 ) मा . फा . नि . रा 16, दिनाक 28- 12- 1974 
( 3 ) सा . का नि . म . 17, दिनांक 31-12-1974 


( म श्री . मी . 130 12/ 4/ 75- एम . सी . एण्ड बी . सी . ओ . -IV ) 

डी . बी एम . सोहल , निदेशक 


New Delhi , the 30th August , 1984 
G . S . R . 958 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and Director General, Bac , waid Cl. sses Wellate 
( Class I and II Research and Evaluation posts ) Recruitment 
Rules , 1970 , in so far as they ielate to the posts of Zonal 
Director , Backward Classes Welfac, Deputy Commissioner 
for Scheduled Castes and Scheduled Trihes, ercept as rez 
pects things clone or omitted to have hçco donc belore such 
superscssion , the President hçieby makes the following rules 
regulating the method of jcciuitment to the posts of Duecior 
for Scheduled Castey and Scheduled Tribes, Deputy Commis 
sioner for Scheduled Custes and Schedulcd Tribes , 
and Dicctor for Scheduled Castcs and Backward Classes 
Development in the cadre of the Commisnon foi Scheduled 
Castey und Scheduled Tribes , office of the Commissioner for 
Schcduled Castes and Schedule Tribes and the Ministry of 
Homc Allairs, namely : -... 


cil thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

4 . Mthod of 1ecruitment , age limit , Qualifications etc . -- - 
The method of recruitment, age limit, qualılications and other 
matters connected therewith shall be us spe..ified in columns 
5 to 13 of the Schedule atoresaid . 
5. Disqualifications - No person, --- 
( a ) who hus entered into or contracte d mariage with 

i person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contiacted il mariage with any person , 
shall be eligible for appointment 10 thç said post ; 

Provided that the Central Government may , if natisied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and oth1 paity to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exompt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Powel to rclar, - Wheic the Central Golcinment is of 
opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may , hy 
order, for reasons to be recorded in writing And in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , jelax any of 
the provisions of these iules with repect to any class of cate 
gory of personis . 


1 . Short title and commencement.. - -( 1 ) These ] uls may 
be called the Commission for Scheduled Casics and Sche 
clulcd Tiibes , the Commissioner for yhedulet ( utstcs and 
Scheduled Tribey and the Ministry of Home Affails ( Group 
A posts ) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the official gazette . 

2 . Application. - . These lules shall apply to the posts us 
specified in column 1 of the Schedule annered Jiercto 


7. Saving. – Nothing in these rules still ullect 1cservati011 , 
Jclaration of age limit and other concessionly required to be 
provided for the Scheduled Castes , illic Scheduled Tribes the 
other special categories of persons in accordance with the 
orius issued by the Central Government from time to time 
in this icgard . 


3 . Nunber, Classification and scales of pay etc . The num 
ber of posts , their classification and the scales of pay attach 
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SCHEDULL 


Name of Lost 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Whether 
Selection 
post 
or non 
Selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
Tule 30 of the 
CCS. (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


6 ( a ) 


we 


13 


Not exceediug 45 years 


General Central Rs. 1500 -60 1806) Selection 
Service Group 100 -2001 


No 


A 


Gazetted 
Non -Ministerial 


(1) Director for Scheduled Castes 

and Scheduled Tirbes and ex 
offcio Deputy Commissioner 
for Scheduled Castes and 

Scheduled Tube 
(11) Deputy Commissioner for 

Scheduled Castes and Schic 

duled Tribes 
( 111 ) Director for Scheduled Castes 

and Backward Classes Deve 
lopmcat. 


( Relaxable for Govt 

servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orde, s 
issued by the Central 
Government). 


Note 


* Subject to variation dependent on 
work load 


The crucial date 
foi determining the 
age limit shall 
be the closing dalc 
for receipt of 
applications fron 
candidates in 
India (other than 
those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ) 

- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Educational and other Quulifications required for Whether age and 
direct recruits . 

educational qualifi - 
cation prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotion . 


Period of Probation , Method of recruitment- - whether by 
if any. 

direct reciuitment oj by promotion 
or by deputation transfer and ser 
centages of the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


No 


Essential : 
(1) Master s degree in Social Work /Sociology/ 

Sociul Anthropology / Social Psychology of a 
rccognised University or cquivalent. 


(i) 2 years for pro - (1) 257 by piomotion failing which 

molee officer , by transfer on deputation . 
( 11 ) 1 year for direct 
recruit 

(11) 75 % , by transfer on deputation 

tailing wbich by direct recruitment 


(ii ) 10 years experience in a supervisory capacity 

of work in Planning or development of social 
welfare organisation or in the work relating 

to the welfare of Scheduled Castcs/ Tribcs . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Servico 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in tho 
case of candidates belongiog to the 
Scheduled Castes and the Schedulcd 
Tribes at any Stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not not likely to be avuilable for tillig 
up the vacancies reserved for them . 


2361 


[ATTII- 5 3 (1) ] 

TE FT T PAPER 15 , 1984/ 1724 , 1904, 

- - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / transfer If a DPC cxists what is its composition 

stades from which pono110n / lepulation / t ]$ 141 to 
be made 


Circumstances in which UPSC 

is to [ Conted in making 
recruitment 


12 


12 


Promotion 

1 Group A DPC . 

Consultation with the Union 
Deputy Director foi Scheduled Castes and Scheduled ( for considering promotion ) 

Public Service Commission 
Tribes with fivc vears regular service in the grace 

(1) Chan man /Member, UPSC 

necessary while making diicct 
- Chauman 

recruitment and selection of 
Transfer on deputation 

( 11 ) Joint Secretary, Commission for do officer lor appointnicnt on 
( 1) Oflicers of IAS, with 9 yeurs service as such , 

SCS & STS - Member 

deputation . 
or 

(11 ) Joint Secretary, SC & BOD Divi 
(2 ) Olcers under the Central, Stute Governments -- 

slon , MHA – Membıçı 
(a ) (1) holding analogous posts , oi 

2 Group A DPC . 
(11) with 5 years service in posts in the scale of (for considering confirmation ) 
Rs 1100 — 1600 01 cquivalent , and 

(1) Secretary , Commission for SCS & 

STs - Chairman , 
(h ) Possessing the eclucational qualifications and ( 11) Joint Secretary , SC & BCD 

experience laid down for direct recruits under Division , Ministry of Home Affairs 
Columns 

- Member 
( The Departmental officers in the ſeeder category who are (111 ) Joint Secretaiv from other 
in the direct line of promotion will not be eligible for 

Ministry / Depurtnient — Meniber 
consideration for appointment on deputation Simi 
laily , deputationists shall not be eligible for considera - Note The proceedings of the DPC rcla 
tion for appointment by promotion Period of deputa 

ting to confirmation shall be sent 
11on including the period of deputation in anothei cx 

to the Commission for approval if, 
cadre post held immcdiately preceding this appointment however , these are not approved 
in the same organisation department shall not exceed 

by the commission a fresh meeting 
4 years ) 

of the DPC to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the UPSC shall be held 


Foot Note - Principal rules published in the Gazette of India vide GSR No 484 dated the 10th March , 1970 and 
subsequently amended by - 

( 1 ) GSR No 513, dated the 30th April, 1973 
(2 ) GSR No 16 , dated the 28th December, 1974 
13 ) GSR No 17 , dated the 31st Deccmher, 1974 

No BC - 13012 / 4 / 75 - $ C & BCD VI] 

D B S SOHAL , Director 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL , SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 21st August , 1984 


GSR 959 -- In exercise of the powers conferied by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the folowing rulcs further to amend the Food 
and Nutution Board (Non -Secretarul Gazetted Posts ) Re 
cruitment Rules, 1967 , namely 


1 ( 1 ) These rules may be called the lood and Nutrition 
Board (None-Sccretariat Gazetted Posts ) Recruitment ( 2nd 
Amendment ) Rules , 1984 . 


खाय और नागरिक पूति भन्नालाय 

(uru fort ) 

the format, 21 SET, 1984 
797 FT f 959 --- Tato a farent a 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने मे, खाध और पोषण बोर्ड 
( अननुसचिवीय राजपत्रिम पद ) भर्ती नियम 1967 में और मणोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- 
1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम खान और पोषण बोई ( अनन् 
Afarita ottferm TT ) uff ( 745T ATTS ) FATH 1984 I 

( 2 ) # Titra i 1974 of the man til 
2 खाथ और पोषण बोर्ड ( अननुमचिवीय गजपत्रित पद ) भर्ती नियम 
1967 o 

1, 1 , 2, 3, Fi, 377 , 4, 5, 54 , 
5 , 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24 , 25 , 26 , 27, 28 , 9 , () 31 Ara , SAFAT 6 # 
विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
"टिपण आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनमे भिम्न जो अन्दमान और 
निपोयार द्वीप नथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
में लिए नियत की गई अन्तिम तारीन होगी ।" 

{ " - 12018/ 1/83- et] 

aft Ma, 377 44 


( 2 ) They shall come into force op the date of the 
cation in the Official Gazette 


publi 


2 In the Schedule to the Food and Nutrition (Non - Secre 
talat Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 against items 
No 1 , 1A , 2, 3 , 3A , 3B , 4 ; 5 , 5A , 5B , 7 , 8 , 9, 14 ; 15; 16 , 
17 ; 18 ; 19 , 20, 21, 22 , 23 , 24 , 25 , 26 27 , 28 , 29 , 30 and 
31, in column 6 , after thọ existing entry , the following Note 
shall be added , namely – 


" Note The crucial date for detçımining the age limit 

shall be the closing dute fou receipt of applicat ons 
from candidates in India ( other than those in Andi 
man and Nicobai Islands and Lakshadweep ) " 

[No, A - 12018 / 1 / 83 -CMT] 
B A . KHAN , Under_ Secy. 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि पीर मठारिता विभाग ) 
नई निग्ली, 23 अगस्त , 1984 


मा मा दि . 960 - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और धनम्पति मरक्षण संगरोध 
और संजयन निदेशालय ( वर्ग ५ लकनीकी पद ) भी नियम 1907 के जरो तक ये कलाकार के पद को लागू होते है उन बातो के मिपाय अधिक्रांत करते 
हा जिन्हें ऐसे अधिषमण रो पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वनम्पनि संरक्षण मगगेध और सचयन निदेशालय में कलागार के पद पर 
भर्ती की पतमि का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् , . - - 
__ 1 मक्षिान नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम बनम्पनि मरक्षण मगरोध और मंचयन निदेशालय ( कलाकार ) भर्ती नियम 1981 है । 

( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद को सन्या , उमका वर्गीकरण पीर उसका बेतनमान बढ़ होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के म्नम्भ 2 में 1 में विनिदिष्ट है । 

2. भर्ती की पानि, प्राय-भीमा और अन्य पहनाएं प्रावि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, पाय पीमा, अहंना प्रौर उममे ममभित अन्य बातें वे होंगी 
को पूर्वोक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं . यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमना पनि या जिमकी पन्नो जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे वियाह किंगा है 
उन पर परतिन का पात्र नहीं होगा 

पग्ले यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति ग्रार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में 
प्रवीन पनुरोय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाबार है तो बह मिगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मोगी । 

5 शिथिल करने की मक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है पहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के झिमी उपन्यं को किसी वर्ग या प्रार्ग के उपस्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममप ममप पर निकाले गए आवेगो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पश्मियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


खेतममान 


पद की 
मच्या 


भयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


भीधे भर्ती किए जाने सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
पायु- मीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नही . 
- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - -- 


- - 


- - - 

2 


- 
3 


- 
4 


-- - - - 

5 


- 


- 


कलाकार 


नहीं 


एक * 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 
गेवा ममह "ग " 
( अराजपत्रित ) 
( अननुमचिवीय ) 


330- 8- 370- लागू नही होता 
110- 100-६ . रो० 
10- 490 रु० 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता 


18- 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार माग 

जारी किए गए अनु 
देशो या प्रादेशो के 
अनुमार मरकारी मेवकों 
के लिए 3 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकता है । ) 
टिप्पण : घायु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायफ तारीन प्रत्येक 
मामले में भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) प्रा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । ऐसे पदों की 


- ~ 
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1 


2 


6 


__ - 


- - 


- 


बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है 
आयु- मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले मे , 
वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

अन्य पहनाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक मईताएं प्रोत्रत व्यक्तियो 
की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- - 
प्रायश्यक 
( 1 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड ने मैट्रिकुलेशन 

या ममतुल्य ; 
( ii ) मिसी मान्यताप्राप्म सस्था / कला विद्यालय से ललित कला 

या वाणिज्यिक कला का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा ; 
( 111 ) प्राकृतिक वस्तुमो के चित्र इडियम इक में बनाने और 

वाटर बलर पेंटिग का एक वर्ष का अनुभव । बनस्पति 
सरक्षण सत्रिया ममनाने के लिए इश्तहार वनाने तथा 
फवक -विज्ञान सम्बधी और कीट विज्ञान सम्बधी विषयो 

के चिन्न बनाने का एक वर्ग का अनुभव । 
वांछनीय । फोटोग्राफी का ज्ञान । 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है, भर्ती करने में प 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रीति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

र 
तो उमकी संरचना 

मे सथ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
वाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा वाग भर्ती की दणा मे वे श्रेणियां जिनमे 

किया जाएगा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रान्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
रिस्तियो की प्रतिशतता 

जाएगा 
11 

12 

13 

14 
मीधी भर्ती द्वाग 

लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

[ स 13- 20 83-पी . पी . एम ] 

110ns and other matters relating to the said post shall be as 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesard . 
( Department of Agriculture & Cooperation) 

4 Disqualification - - No person 
New Delhi, the 23rd August, 1984 
GSR 960 — In exercise of the powery conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 
Bion of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Storage ( Class III Technical Posts ) Recruitment Rules, 1967 

contracted a marriage with any person shall 
in their application to the post of Artist, except as respecto 

be 

eligible for appointment to the said post : 
of th ngs done or omitted to be done before such Super 
scssion , the President hereby mukes the following rules ie 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
gulating the method of recruitment to the post of Artists in 

that such marriage is permissible under the personal law 
the Directorate of Plant Protecrion , Quarantine and Storage , 

applicable to such person and the other party to the matnjago 
namely : 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may person from the operation of this rulo . 
be called the Directorate of Plant Protection , Quajantine and 

3. Power to relax — Where the Central Government is of 
Storage ( Artist ) Recruitment Rules , 1984. 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

by order, for rcasons to be recorded in writing, relax any 
publ cation in the Official Gazette 

of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
2 Number , classification and scale of Day – The number 
of the said post, its classification and the scald of pay attached 

6 Saving - Nothing in these rules shall affict reservations , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule relaxation of age limit and other concessions required to be 
annexed to these rules . 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica the orders issued by the Central Government from time to 
tions , etc.--- The method of recruitment, age limit , qualifica time in this regard. 

72 " GI/ 84 - 2 


2164 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 15 , 1984/BHADRA 24, 1906 


[PART II- SEC . 3(1)] 


SCHEDULE 


Name of the posts No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Belection 
post or non 
selection 


post 


LLLLLLL 


Juw 


2 


Artist 


One " 


General Central Rs. 330 -8 - 370 - 10 
Service , Groop 400- EB - 10 -480 


Not 
applicable. 


* Subject to 
Variation 
dependent on 
work load 


Non- Gazetted , 
Non -Ministerial 


Between 18 — 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

3 ycars in accordance with tho instruc 
tions or ordørs issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for determining 

the ago fimit shall be closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India ( other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ) . 
In case of appointments through the 
Employment Exchanges the crucial 
dare for determining the age limit 
stralt ip cach case be the last date 
upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names 


Period of probation , 

if any 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ), 

Rules, 1972 


Educational and other quallfications required for Whether age and educational 
direct recruits 

qualifications prescribed for 
diroct recruits will apply 
in the case of promotees 


10 


No. 


Not applicable. 


Tow ycars, 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent from 4 recog 

nised University Board . 
( it) Certificate or Diploma in Fine Arts or Con 

mercial Arts from a recognised Institution 

School of Arts, 
(iii ) One year s experience of drawing in Indian 

ink and painting in water colour natural 
objects . Experience of preparing posters 
for explaining Plant Protection Operations 
and making illustration ofmycological and 

entomological subjects . 
Desirable : 

Kirovledge of photographv. 


- - 


w 


w 


. 


u 


Method of recruitment, whether in case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion 

by direct recruitment or by pro - motion /deputation / transfer, Committec cxists , what is its 
motion or by deputation /trans grades from which promotion composition 
fer and percentage of the vacan deputation transfer to be 
cies to be filled by various 

made 
methode 


Circumstances in which the 
Union Public Service Commis 
sian is to be consulted in 

making recruitment 


- 


. 


W 


11 


12 


13 


By direct rocruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 

INo. 13 — 20 / 83 _ P .P . S.) 
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नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1984 
RTO का नि० 961. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त सविसयों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति रक्षण, मंगरोध और 
संचयन निदेशालय में मशीम माइगर के पद पर भर्ती परति का निमिमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम बनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय ( मशीन मांइडर ) भनी नियम , 1984 


DOM 


( 2 ) ये राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संमया , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की मंमया , उसका वर्गीकरण और उसका वेमनमाम यह होमा जो इन नियमों में उपायय अनुमची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा, और अम्य अर्हताएं आदि : --- उपस पद पर भर्ती की पति, आयु- सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिविष्ट है । 
____ 4 निरहता . यह व्यक्ति , - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति. या अपमो पानी के जीवित होते हुए किसी भक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परत यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान ही खाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिए भम्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिक्षित करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपल करके तथा इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ग्यामिमयों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों , आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हाय एस सबंध में समय - समय पर निकाल गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ जनजातियों और मस्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिग उप करना 
अपक्षित हैं । 

मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद की मम्या 


पद का नाम 


वेसनमाम 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में 

लिए आय-मीमा 


सेवा में मोटे गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय मिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अमुगेय है या नहीं 


मपीम माइंडर 


नही 


। * साधारण फेन्द्रीय____ 425-15-500- लागू नहीं होता 
( 1984 ) सेवा समूह "ग " द . रो .-18 
* कार्यभार के ( अराजपनि ) 560 -29 

आधार पर अममु सचिवीय 700 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


28 वर्ष से अधिक नही । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो अम्बमाम और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम ता 

रीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति करने के मामले में , माय 
सीमा अबधारित करने कीनिर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामले में सह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


-- - 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मधि भर्ती मिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परियोषीक्षा यी अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियो को 
दणा में लागू होगी या नहीं 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- - - -- - - -- - - - -- - 


- वर्ष ( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लि ) 


--- - - - - - - - -- -- - - -- - - - -- -- - -- -- - - -- - - - -- - - -- -- - -- - 
अनिवार्य ( 1 )( i) बमयी कक्षा या समतुम्य अर्हता माग नही होता 

( iii ) प्रोमम कैमरा प्रचालन और प्लेट 

बनाने , सचार केन्द्र की अन्य मशीनो 
का संचालन करने का 8 वर्ष का 
अनुगव । 





- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति पर्ती मोध होगी या प्रोमरि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण वाग भर्ती की दशा मे घे थणियां जिमसे 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशनता । प्रानान प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानास्तरण : 
भर्ती दाग 

( क ) पेन्द्रीय सरकार के ऐसे पर्मचारी 
(i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 1 ) मिनक , 336- 560 रू या 

समतुल्य के धननमान के पदो म 5 वर्ष की नियमित सेवा है , 


और 


( ख ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो लिए 

विहिन शैक्षिक अना और अनुभव रमन है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिम अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियक्ति 

से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मगचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिया में सष लोक सेवा आयाग से पगमर्श किया 

जाएगा 
- - -- - - - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के समध मे विचार करने के लिए ) 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. उप निदेशक ( पी . आर० एण्ड क्यू . मी . ) 

-- - अध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक ( वनस्पति रक्षण ) , 

- सदस्य 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

- - सदस्य 
4 सहायक निदेशक , अधिमानत सम्बन्धित योजना अधिकारी 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 
[म 1 3- 31/ 93-पी० पी० सी० 
ए० एम० मिह , अवर मचिव 
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PART 1 5,71984, * 24, 1906 . 
TIE 

- - - - - - - - - - - - 
4 . Disqualification .— No person ,- - * 


- 


- 


- 


( w ) who has entered into t ), contiacted a cuiage with a 

person having a spouse living, or 


G . S. R . 961 - In exercise of the pouers conſercat by the 
proviso to article 309 of the Constitution , thc President 
hereby makes the following rules regulaule the method of 
recrutment to the post of Machine Mindler in the Directorate 
of Plant Protection, Quarantine and Storage , namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


- 


- 


sball be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thinc rules may 
be called the Directorate of Plant Protection, Quarantine And 
Storage (Machine Minder ) Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Goveroment, may if satisfied 
that such mariage is renissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. Number of post, classification and scale of pay. 

The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thcreto shall be as specificd in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


5. Power to relax . - -Where the Cential Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
h o ur , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


3 . Method of recruitment, age lim t and othei qualifica 
tions, etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post sball be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesa d 


6 Saving - -Nothing in these rules shall afiect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribus and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for direct recruit 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Whether benefit 
for added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Machine Minder . 


No 


Not 
pplicable 


1 * (1984 ) General Central Rs. 425 -15 -500 - 

Service , Group EB - 15 -560 - 20 - 
* Subyect to C 

700 . 
variatiou (Non -Gazetted ), 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load. 


Not exceeding 28 cars. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 35 yours in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Goiciument ) 


Note · The crucial dato foi deter 

mining the Age linit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
und Lahslidwccp ). In 
case of appointnicit 
through Employment Ex 
changes , the crucial data 
for determining the age 
limut shall in each case he 
the last date upto which 
the Employment Exchange 
uite ashed tu Submit 
25 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of ppo 
for direct recruits. 

qualifications prescribed for bation , if any , 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Mathod of truitmunt whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


(1) Matriculation or equivalent qualification . Not applicable . 
(ii ) 8 year s experience in handling of proacsy 

camera Operation and plate niaking, and 
other machines in the Communication 
Centre . 


Two years, 

for direct 
recruits ). 


By transfer on deputation/trans 

fer failing which by direct 
recruitment. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / trans - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which the Union 
fer , rades from which promotion/ deputation/ trans- cxists , what is its composition. 

Public Service Commission is 
for to be made. 

to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfer on deputation / transfer 

Group C Departmental Promotion Com. 
( a ) Central Government servants : 

mittee (for considering conſirination ) 
(i) holding analogous posts; or 

consisting of -.. 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 1 . Deputy Director ( PR & QC) Chairman. 

pay scale of Rs. 330 -560 - or equivalent , and 2. Assistant Director ( PP ) Member. 
(a ) Possessing educational qualifications and experience 3 . Senior Administrative Officer Central 
prescribed for direct recruits under column 8. Ground Water Board Member, 

4. Assistant Director , Preferably scheme 
(Period of deputation including period of deputation officer concerned - Member. 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation /department 
sball ordinarily not exceed 3 years). 


[ No. 13 - 31 (/ 83-. P. P. S..J 


A . M . SINGH , Under Socy . 


मई दिल्ली, 25 अगस्त, 1984 
सा . फा , नि 982 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य मौर कृषि 
मंत्रालय ( मवा संरक्षण प्रभाग में श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियम , 1961 की उन बातो के सिवाय अधिति करते हुए जिम्हे ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) मे संयुक्त आयुक्त ( मृदा संरक्षण ) , सयुक्त प्रायुक्त ( बाट नियत्रण और जल विभाजक 
( प्रबंध ) के पों पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात---- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ · (1) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ऋषि और सहकारिता विभाग , संयुक्त प्रायुक्त ( मृदा मरक्षण ) संयुक्त प्रायुक्त ( बाढ़ 
नियंत्रण पर जल विभाजक प्रबंध )भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपावट भमुसभी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, मायु सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि उक्त पद पर भर्ती की पति, भाय-सीमा मर्हताए और उससे संबंधित मन्य बाते में होगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


+ निरहताए · वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 
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परन्तु यदि केनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीम 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति जो फैन्द्रीम सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण उन्हे 
लेवरक करके तथा मष लोप मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की कामन, आदेश जारा चिपिण 
कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति हम नियमो की कोई भी बास , ऐसे पारक्षणा, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
प्रम मगध में समय समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार प्रमुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए अपवध 
करमा मपक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पत्र की सम्या 


वर्गीकरण 


, 


वेतनमान 


चयन पर 
अपवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यमिसयो के लिए सेवा में जोड़े गए 
प्रायु मीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन )नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
मनुष्य है या नहीं 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


संयुषन प्रायुक्त ( मगा 2* ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय 1800- 100- 
मरक्षण ) संयुक्त कार्यभार के माधार मया समूह ", 2000 
पायुक्त ( बात नियन्त्रमा पर परिवर्तन राजपवित 
पौर जल विभाजक किया जा ममना 
प्रसव ) 


50 वर्ष से अधिक माही : 
(मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या पादेशो के अनुसार सर 
कारी सेवको के लिए 5 वर्ष सफ 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण पायु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीष, भारत में 
रहने वाले सम्पपियो से ( उमसे 
भिन्न जो भादमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षदीप मे रहते 
है ) प्राबेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य पाहता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए । परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की वशा में लागू होगी या नही 


10 


( 1) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए एक 


( 2 ) प्रोषन 


अधिकारियो के लिए दो वर्ष 


आवश्यक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सस्था प्रायु नहीं शैक्षिक महनाए हो हो 
विमान / कृषि रसायन मास्त्र / मृदा विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या कृषि | सिबिल इगीनियरी में उपाधि या समतुम्य । 
( 2 ) मुवा और जल संरक्षण में पर्यकभी हेमियहत में 12 वर्ष मा 

अनुभम । 
टिप्पण । पर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यथियो भी दशा में सब 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 समुभव सबधी अर्हता ( पाहताए ) मष लोफ मेवा 

प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (हैं ) अब अयम किसी प्रक्रम पर मष लोक सेवा 
मआयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समपामो ये 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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वांछनीय ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कापे विशाम 

मे प्राक्टरेट की उपाधि मा कृषि/मिबिल इजीनियरों में मास्टर 
की उपाधि या ममतल्य । 
2 ) मदा पार जल माक्षण म जिमन प्रसन्न जलवैज्ञा 
निक और अवमादन अनुत्रिया, सरधनाभा के परिवर्तनो 
पौर हिजाईनो के लिए छोटे जल विभाजा मामानीटर 

परना भी है, अनुसंधान और क्षेत्रीय प्रन भव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


m 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो वी प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 

- - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि पर म्यानामरण (जिसके प्रतर्गत प्रयवालिक मविदा है बाग / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रतर्गन अल्पकालिक संविदा 
जिमके न हो मनने पर मीधी भर्ती धाग । 

भी है ) । 
पेन्द्रीय सरकार / राज्य मरकारो / लोक उपप्रमो/ प्रधं स कारी / स्वशासी । 

कानूमी मगठना / कृषि विश्वविद्यालयो / मान्यताप्राप्त अनुसंधान सम्थाओ 

या परिषदो के अधीन अधिकारी - 
( क ) ( 1 ) मो मवृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 18007 या ममतन्य वेतनमान बाले पदो पर । वर्ष 

मेवा भी है, और 
( ब ) जिनके पाम मीधे भर्ती लिए जाने वाले न्यक्तियो के लिए स्तम 8 पे 

नीचे अधिषथित शैक्षिक अर्हताएं, पीर अनुभव है । 
टिप्पण ऐसे विभागीय उपायुक्त ( मृदा मरक्षण निरीक्षण और समन्वय ) उपायुक्त 

( जल विभाग मानिटरी ) और उपायुक्त ( मृदा मरक्षण - इंजीनियरी ) पर 
भी जिन्होने उम श्रेणी मे १ वर्ष नियमित सेवा की है , विचार पिया 
जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उनमें से किसी का चयन हो जाता 

है तो उसे प्रोन्ननि दाग भग गया सममा जाएगा । 
( पापक प्रवर्ग में ऐमे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति म 
है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के लिए पाने 
नहीं होगे । इसी प्रकार पतिनियुक्ति पर नियम व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही हागे । प्रनिनियुक्ति 
की अवधि जिमझे अंतर्गत उमी मगटन / विभाग में हम नियुक्ति के ठीक 
पूर्व धारित किसी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियमित मी अवधि 

1 वर्ष से अधिक नही होगी । 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - - - 
-- - - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसको मग्मना 

भर्ती करने में किन परिस्थितिया मे मध लोक मेघा पायोग मे परामर्श किया 

जाएगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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___ 14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परमार्श में किया जाएगा । 


( पटि के मबन्ध में विचार करन के नि ) भमूह म विभागीय प्रालि 

ममिति 
1 प्रणामन की प्रभारी मयुक्त सघिय ----अध्यक्ष 
2 मृदा मरक्षण प्रभार था प्रभारी मयुक्त मनिव - मदम्य 
टिप्पण पण्टि ग मधित विभागीय प्राणनि ममिति की कार्यवाहिया मायाग 

में अनुमादनाथ भेजी जाएगी । दिन्न यदि प्रागाग उनका मनमादन नहीं 
परना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटम यत्र लार सेवा प्रायोग 

के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर में हागी । 
- - 


- - 


- 
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New Delhi, th4 25th August , 1984 
GSR 962 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super session of tho 
Ministry of Food and Agriculture (Class I posts in the Soil Conservation Division ) Recruitment Rules, 1961, except things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post 
of Joint Commissioner ( Soil Conservation )/ Joint Commissioner Flood Control and Watershed Management) in the Ministry of Agricul 
ture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely — 

1. Short title and commencement - (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Joint Com 
missioner ( Soil Conservation )/ Joint Commissioner ( Flood Control and Watershed Management ) Recruitment Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 Number of posts , its classification and scale of pay --- The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other mattor 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 

4 Disqualifications — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excempt any person from the operation to 
this rule 

5 . Saving --Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation in age limit and other concession required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos and other categories of persons in accoidance with the orders 19 $ uod by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 

6 Power to relax – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons 

SCHEDULE 
Name of post 

No of posts 

Classification 

Scale of pay 


Rs. 


1800 - 100 -2000 . 


Joint Commissioner (Soul Conservation ) 2 (1984 ) 

Joint Commissioner (Flood Control and 
Watershed Management) 

(Subject to variation dependent 

on work load ) 


Gonoral Contral Service Group 
A Gazetted 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or Non -Sclection 

post 


Whether the benefit of addod years 
of service admissible under rulo 
30 of Contral Civil Servico (Pension ) 
Rules, 1972 


Not Applicable 


No 


Not exceeding 50 yeais, 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 
Note The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those m Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 

- - - - - - - - - - - - - 


11 


Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
for direct recruits qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation / 
case of promotcos 

transfer and percentage of the 
vancacles to be filled by various 

methods 

10 
Essential 

Age . No 

(1) One year for By promotion /transfer on depu 
(1) Master s degree in Agronomy/Agricul- Educational Qualification Yes direct recruits t ation (including short- term con 
tural Chemistry /Soil Science or Degree 

(11) Two years for tract ) failing which by direct 
in Agricultural/Civil Engineering of 

promoteo Officers recruitment. 
recognised University or equivalent. 
727 G1/84 — 3 
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( 11) 12 years experience in a supervisory 

capacity in Soil and Water Conservation . 
Notc 1 : Quaifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) iegarding ex 

perience is / are relaxable at thic dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the casc of candidates 
belonging to scheduled castes and 
scheduled tribes if , at any stage of 
sclection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
qu _ cient number of candidates from 
these communitics possessing the 
requisite experience are not likely to 
bo available to fill up the vacancies 

reserved for thein . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in Agricultural Sciences 

or Masters degree in Agricultural/Civil 
Engineering of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Research and field experience in soil and 

water conservation including monitoring 
of small watershd for hydrologic and 
sedimentation responses , variations and 

designs of structures. 
(iii ) Administrative experience . 


LUNAN 


In case of recruitment by proinotion / deputation /transfer, if a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
grades from which promotion deputation /transfer to exists , what is its composition 

Public Service Commission 
be made 

is to be consulted in making 

recruitment 
- - - -- - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 


- - - - 


Promotion/ Transfer on deputation ( including short-term Group A Departmental Promotion Com - Selection on each occasion shall 
contract) : 

mittee (for considering confirmation ) : be made in consultation with 
Oficers under the Central/State Governments /Public 1. Joint Secretary Incharge of Administra - the Union Public Service 
Undertakings/Semi-Government, Autonomous or t ion - Chairman . 

Commission . 
Statutory Organisations /Agricultural Universities /Re- 2 . Joint Secretary Incharge of Soil Con 
cognised Research Institutions or Councils : ( a ) (i), scrvation Division Member . 
holding analogous posts ; or (ii) with 3 years service in Notc : The proccedings of the Depart 
posts in the scale of Rs. 1500 - 1800 or equivalent; mental promotion Committee as 
and 

relating to confirmation shall be 
(b ) possessing the educational qualifications and 

sont to the Commission for approval. 
experience laid down for dircct recruits under column 8 . If , however , these are not approved 
Note : The departmental Deputy Commissioner - ( Soil 

by the Commission , a fresh meet 
Conservation -Inspection and Coordination ), 

ing of the DPC to be presided over 
Deputy Commissioner (Watershed Monitoring) 

by the Chairman / a Member of the 
and Deputy Commissioner (Soil Conservation 

Union Public Service Commission 
Enginecring ) with 3 years regular service in the 

shall be held 
grade will also be considered and in case any of 
them is selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled by 

promotion . 
(Departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment hy promotion . Period of deputation 
including the period of deputation /contract in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation department shall 
not exceed 4 years). 

[No. 12018 /4/81 - Estt . - V .J 
N . K . MALHOTRA , Under Secy . 


- - - - - 


- 
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नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1984 
सा . का , नि . 963- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और वन संसाधनों का निवेश पूर्व 
सर्वेक्षण ( समूह “ ग ” समूह “ घ ” पव ) भर्ती नियम 1975 को उन बासो के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है भारतीय पम मर्पक्षण मे साधारण केन्द्रीय मेवा के ममह "ग " और ममूह “ घ ” पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
मिम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सर्वेक्षण ( ममूह "ग " और समूठ “ ” पव ) भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना : = ये नियम इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : – उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होगे जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अन्य , अस्ताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताएं और उनसे मंबधित अन्य याने थे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरस्ताएं .- ~वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष कार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन हैं जहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

___ 7. व्यावस्ति :-- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षगो, आप मोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मानेगो जितका फेबोर मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


क्रम में , 


पद का नाम पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बतनमान 


चयन पद अयवा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद लिए आय -सीमा 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


1. कनिष्ठ सांख्यिकी 
सहायक 


-- - - - - -- - -- - - -- - 
* 10 * कार्यभार के माधारण केन्द्रीय मेवा 424- 15- 500- 1 . रो लागू नहीं होता । 28 वर्ष से अधिक नही (केन्द्रीय 
आधार पर परि- समूह "ग " अननु सूचि - 15-560- 20- 700रु . 

मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
धर्तन किया जा वीय अगजपत्रित 

या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सकता है । 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले 
में इसे और 3 वर्ष तक शिथिल किया 

जा सकता है । 
टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखित 

आयु मोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
होप ममूह तथा लावीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गयी अंतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की बात जिन पर नियुक्ति रोजगार 

कार्यालय के माध्यम से की जाती है 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह 
अतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यानय से नाम भेगने के थलए कहा 
गया है । 
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" T 


IT 


- - - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अईसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोसत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


__ 9 
लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


भावश्यक : गणित या सांख्यिकी या स्नातक स्तर पर गणित या 

सांसि यकी विषय के साथ अर्थशास्त्रा में मास्टर की उपाधि 
बाछनीय : किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर का प्रमाणपत्र 

अथवा किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सांख्यिकी में प्रमाणपत्र 
भयवा वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय वेहरादून के 
अधीन के किसी वन महाविद्यालय में प्रशिक्षित वन रेंजर । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थामान्तरण किया जाएगा 
11 

12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


* भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोमति समिति - तकनीकी और अतकनीकी दोनों 
I. निदेशक -- अध्यक्ष 
2. मंयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) - - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( पी . एण्ड एम ) ) या 

संयुक्त निदेशक ( टी . एण्ड सी ) - --सदस्य 
4 निदेशक ( एल टी माई ) या 

संयुक्त निदेशक ( एल . टी . आई . ) - -- सदस्य 
5. सहायक निवेशक ( प्रशासन ) . सदस्य 


___ 1 2 
2. कनिष्ठ तकनीकी 

सहायक 


घयम 


* 77 * कार्यभार 
के आधार पर 
परिवसन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 . रो . 
समूह “ग ” मननुसचि - 15- 560- 20- 700 . 
वोय अराजपत्रित 


28 वर्ष से अधिक नहीं । । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अन वेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के मामले में से 5 वर्ष तक 

और शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : अनुसूची में यथास्लिखित मायु 

सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीष प्रत्येक मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षवीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोज 

गार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, मायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से बहन रेंजर पाठ्यक्रम 

में प्रमाणपत्र अथवा विज्ञान में , या मेट्रिक स्तर के गणित 
में ज्ञान सहित कला में स्मातक 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोप्रति 
ऐसे उपरेंजर जिन्होंने भारतीय वन सर्वेक्षण मे उस श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


13 


समह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति ( सकनीकी और अप्तकमीकी दोमो ) लागू नही होता 
1 निदेशक -- - अध्यक्ष 
2 संयुक्त निदेशक ( पन तालिफा )- - सवस्य 
3. संयुक्त निवेशक ( पी . एस . ) या 
___ संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण और परामर्श )---- सवस्य 
4. निदेशक , लट्ठा निर्माण विकास संस्थान | संयुक्त निवेशक ( एल डी . आई . ) 


- सवस्य 


5. महायक निदेशक (प्रशासन )-- - सदस्य 


1 


2 


5 


3 उप-रेंजर 


चयन 


60 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 290- 8- 330- 10- 
* कार्यभार के आधार समूह" ग " अमम सचिवीय 380-4 . रो . 12- 500 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित द . रो . 15- 5606 . 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार मरकारी 

सेवकों के लिए 25 वर्ष तक शिपिस 

की जा सकती है ) । 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 

मभ्यार्थियों के मामले में इसे 
और 5 वर्ष तक शिथिल किया जा 

मकता है ) । 
टिप्पण : अनुपूची में यथा उल्लिखित आयु 

सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने 
पाले अभ्याथियों से ( उनसे भिम जो 
अंदमाम और निकोबार द्वीप तया सक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पवों की गायत जिन पर नियुक्ति रोज 

गार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख/प्रत्येक मामले, मे वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- ~ -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 





2 वर्ष 


आयु : लागू नहीं होता 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


( क ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य या पोत्रीय वन विद्यालय से 

प्रशिक्षित वन दरोगा या प्रशिक्षित वन रक्षक 
( ख ) जमगणमा कार्य भूराजस्व कार्यान्वयन में या ग्राम सेवक 

के रूप में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
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- - 


11 


12 


-- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोपति 
ऐसे फोल्डमेन जिसने संगठन मे उस श्रेणी मे कम से कम 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है, परन्तु वह मैट्रिकुलेट या समतुल्य हो । 


- 


-- -- 


13 


14 


ममूह ग केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति - अ तकनीकी और तकनीकी बोमो लागू नहीं होता । 


1 निदेशक - अध्यक्ष 


2 सयुक्त निदेशक ( वन , सालिका ) - सवस्य 
3 सयुक्त निदेशक (पी० एस० ) या 
सयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण और परामर्श)- - सवस्य 
4. निदेशक / संयुक्त निदेशक ( एल० डी० आई० ) - सवस्य 
5 सहायक निदेशक (प्रशासन ) -- सदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


2 


3 


4 


- - - - - - -- - 


- - - - - 


4 फील्डमन 


लाग नहीं होता 


* 120 * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 3 2640रो 

भाधार पर परिवसन समूह " ग " अननुसचिवोय 8-350 रु . 
किया जा अराजपत्रित 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार , 

वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियो के मामले मे उसे और 5 
वर्ष सक शिथिल किया जा सकता 


टिप्पण अनुसूची मे पथा उल्लिखित आयु 

सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो अव 
मान और निकोबार द्वीप समूह और लक्ष 
वीप मे रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदो की बाबत जिम पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जातो 
है, आयु सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले मे, वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


• मैट्रिकुलेशन या समसुम्य परीक्षा उत्तीर्ण 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


__ 12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 
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[ भाग II - - रखण्ड 3 (i )] 

भारत का राजपत्र मितम्बर 15, 1984/ भाद्र 24, 1906 
- - - 

___ 13 
समूह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रन्निति ममिति ( तकनीकी और अतकनीकी दोनो ) लागु नहीं होता 
] निदेशक --- अध्यन 


- - 


2. सयुक्त निदेशक ( वन तालिका )- --मदस्य 
3 सयुक्त निदेशक ( पी एट एम ) या 
___ मयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण और परामर्श ) मवस्य 
4 निवेशक ( मयुक्त निदेशक ) एल डी आई – सदस्य 
5 ममहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - मदस्य 


__ - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


5 प्रधान लिपिक 


नयन 


लागू नहीं होता 


* 5 *कार्यभार के साधारण केन्द्रीय मेवा 425-15- 500-३ रो 
प्राधार पर परि - ममूह " ग " अनुसचिवीय 15 560- 20- 700 5 
पर्तन किया जा अराजपत्रित 
सकता है । 


___ - - 


- 


- 


8 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति ,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोमति . 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने भारतीय वन मर्वेक्षण में उस श्रेणी मे 
____ 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति 
कोई ऐसा व्यक्ति , जिसने झेन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के अधीम उच 

श्रेणी लिपिक या समतुल्य या समान श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा की 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3. वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति ( तकनीकी और प्रतकनीकी , दोनो ) 
1 निदेशक - - प्रध्यक्ष 
2 सयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) ---मदस्य 
3 सयुक्न निवेशक ( पी० एम० एम० ) या 

मयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण परामर्ण ) सदस्य 
4 निदेशक / संयुक्त निदेशक एल डी माई - सदस्य 
5 सहायक निदेशक (प्रशासन ) --- सदस्य 


17 


-- --- - 


- - 


6 कनिष्ठ लेखापाल 


चयन 


लागू नहीं होता 


* * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 रो 

आधार पर परि - समूह "ग " अननु - 15-560- 20-700 रु 
वर्तन किया जा सचिवीय पराजपत्रित 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


- - 


- - - - _ 


- 


- - 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

मौर जिनके पास भण्डारों में , जिसके अंतर्गत यानों प्रावि के अनुरक्षण 

से संबंधित भण्डार भी है । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति , जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के विभाग मे समरूप या 

समतुल्य श्रेणी मे. कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिमके . 
पास भण्डारों में , जिसके अंतर्गत यानों, प्रादि के मनुरभणों से संबंधित 

भण्डार भी हैं , 5 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की मपषि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - - 


- 


- 


- - 
13 


14 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोप्नति ममिति ( तकनीकी और प्रतकनीकी दोनो ) 
1. निवेशक - - अध्यक 
2. संयुक्त निदेशक वन ( तालिका) - - सवस्य 
3 संयुक्त निदेशक ( पी एंड एम ) या 

संयुक्त निवेशक ( प्रशिक्षण परामर्श ) ....सदस्य 
4. निवेशक संयुक्त निदेशक एल डी माई - सदस्य 
3 सहायक निदेशक ( प्रशासम ) — सदस्य 


1 


2 


7. भण्डारी 


लागू नहीं होता 


* 1 * कार्यभार के साधाररण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-4 . रो . चयन 

प्राधार पर परि- समूह “ग ” मनुसचि- 15- 560- 20- 700 रु . 
वर्तन किया जा वीय अराजपत्रित 
मकता है । 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और सचिवालय प्रशिक्षण विद्यालय में रोका और 
लेखा का प्रशिक्षण प्राप्त किया है अथवा ऐसे व्यक्ति जिन्होंने भारत के 
महालेखापरीक्षक के प्रशासनिक नियंत्रक के अधीन किसी लेखा विभाग 

में समरूप या समतुल्म पदों पर कम से कम 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राघि साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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14 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति ( तकनीकी और प्रतकनीकी दोनो ) 
1. निदेशक - अध्यक्ष 


2. संयक्त निदेशक ( बन तालिका ) - सवस्प 
3. संयुक्त निवेशक ( पी एण एम ) या 
संयुक्त निदेशक ( प्रशिक्षण परामर्श ) - सदस्य 
4. निदेशक, एल . डी . पाई . या 

संयुक्त निदेशक ( एल . डी . पाई . ) - सदस्य 


5. महायक निदेशक (प्रशासन ) - - सवस्य 


12 


8. उच्च श्रेणी लिपिक " 

* कार्यमार के प्राधार पर परि - 

वर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 330-10-380-६ . रो . -12- 

अनुसचिनीय अराजपत्रित 500-4 . रो .- 15- 5607 , 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने भारतीय बन सर्वेक्षण में उस श्रेणी में कम 

से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के विभागों में सच्च श्रेणी लिपिक मा निम्म 

श्रेणी लिपिक के रूप में कार्य कर रो ऐसे व्यक्ति जिनोंने कम से कम 5 

वर्ष निगमित सेवा की है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमणि साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोति समिति : 
1. मिदेशक - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (वन तालिका ) - सदस्य 
3. संयुक्त मिवेशक (पी . एड एम . ) 


संयुक्त निदेशक ( टी . एंड सी . ) - सरस्य 
4 . निदेशक संयुक्त निदेशक एल . सी . आई. - सपस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
727 GI/14-- 4 
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___ _ 


_ 


- - - -- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - - - -- - - - 


1 


- - - - - - 


- - - - 


9. निम्न श्रेणी लिपिका * 30 

* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
यर्तन किया जा 
मकना है 


गाधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6-290-६ . रो . 6- लागू नहीं होना 18- 25 वर्ष के बीच 
"ग " अनुमचिवीय अराज 326- 8-366-द . रो . 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 
पनिन 8- 390- 100 - 400 रु . 

अनुदेशों / प्रादेशो के अनुसार मरकारी 
मेषकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के प्रायपियों के 
मामले में इमे पीर 5 वर्ष तक 
शिथिल किया जा सकता है । 
अनुसूची में यथा उल्लिखित प्रायु सीमा 

प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए, नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । . 
मे पदों की बायत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है प्रायु सीमा प्रवधरित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम भारीख होगी , 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - 
- - - - - 

-- 

- -- - 

9 . 


" 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - -- 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य अर्हता , 
( 2 ) टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति ; 
परन्तु ( क ) ठक में उक्त मर्हताएं न रखने वाले किसी व्यक्ति की नियुक्ति हम शतं के अधीन रहने का 

की जा सकेगी कि जब तक वह टंकण मे 30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नही कर लेसा 
नब तक वह वेतनमान में पृवि लेने या स्थायीवत्ता या उम श्रेणी मे पुष्टि का पात्र नही 

होगा । 
छ ) किमी ऐसे विकलांग व्यक्ति को जो लिपिक पद धारण भारने के लिए अन्यया सूअहित है 

किन्तु टकण में उक्त अर्हताएं नही है इस शर्त के अधीन रस्ते हुए नियुक्त किया जा सकेगा फि विमा 
लांगो में विशेष रोजगार कार्यालय से सलग्न चिकित्सा बोर्ड मा जहा ऐसा बोर्ड न हो वहाँ , 
सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि उक्त विकलांग व्यक्ति की दशा टंकण कार्य के लिए 
उपयुक्त नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीबाग 
टिप्पण :--- निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 प्रतिशत रिक्तियां (नियमित स्थापन द्वारा धारित ) समूह "ग " कर्मचारियों 

वाग निम्नलिखित शर्तों के प्रधीन रहते हुए भरे जाने के लिए प्रारमित होंगी अर्थात् : - - 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो ऐसे बर्ग "4 " के कर्मचारियो तक सीमित होगी 

जो निम्नमम अर्हतामों की अपेक्षा पूरी करते है अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ख ) इम परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति / जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) 
( ग ) समूह “घ ” में कम से कम 5 वर्ष की मेवा प्रावण्यक होगी 
( घ ) इम पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले पक्लियो की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 

किमी वर्ष में रहने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
न भरी जाने वाली रिक्तियों को प्राग नहीं बढ़ाया जाएगा । 
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- 
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I4 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति ( नकनीकी और प्रतकनीकी दोनों ) 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( पी . एंडएम . ) 

या . . 
संयुक्त निदेशक ( टी . एंड सी . ) - सदस्य 
4. निदेशक एल . डी . आई . 


संयुक्त निवेशक ---सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


- - - 


- - - 


- - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 

- - -- 

- - - 1 . , - - - - 
56 

- ------ -- - --- - --- - -- -- - - --- - - - - -- ---- - - - - -- -- - - ---- -- -- - - - - -- -- - - - - - - -- - -- - 
___ 10. तकनीकी महायक ** 

माधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500 - . रो . चयन 18 और 25 वर्ष के बीच 
( को -पंच पर्यवेक्षक ) कार्यभार के ममूह " ग " मनम् - 15- 560- 20- 700 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों 
माधार पर परि - सचिधीय अराजपत्रित रू . 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
वर्तन किया जा 

35 वर्ष तक शिथिल की जा मकसी है ) 
मकता है 

अनुसूचित जाति / जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले 

में इसे और 5 वर्ष तक शिथिल किया जा 
सकता है 


टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखित मायुसीमा 

अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( जनमे भिन्न जो भवमान 
मौर, निकोबार दीप तथा. लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती , प्रायु -सीमा अवधांरित करने के 
लिए निर्णायक नारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - - - -- - - - - -- 


- - - - 


- - - - 


- -- 


- - --- - - - 


- -- 


- - - 


- - 


--- ---- ------ - - - 


- -- - - - ----- - -- - 


- - - ------ 


- - 


- - - - --- - 


- - -- 


- - - - ---- 


मावश्यक : 


प्रायु : नहीं 


३ वर्ष 


शैक्षिक अहंता : हाँ 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य अर्हता 
( 2 ) पाई . बी . एम , की - पंचिग और रीफाइग मशीन के प्रयोग में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव और पंच करने 

डाटा को सत्यापित करने और कारों को क्रमबद्ध करने तथा परियोजना में की -पंच आपरेटरों 
को प्रशिक्षित करने के योग्य । 


( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान या फर्म मे प्राई . श्री . एम . यूनिट रिकार्ड मशीमों , सार्टरों, रिप्रोड्यूमर पंच प्रौर कोले 

टर के प्रयोग में सफलतापूपूर्वक प्रशिक्षण का प्रमाण -पत्र 


( 1 ) यूनिट रिकार्ड मणीन के प्रयोग में कम से कम एक वर्ष का अनुभव 


-- -- - - -- --- - 


- - 


- - 


- 


__ - 


___ - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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11 
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14 


12 


13 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोमति : 

समूह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोनति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो ऐसा की -पंच मापरेटर तथा सत्यापक जिमने उम श्रेणी ( तकनीकी और अतकनीकी दोनो ) 
सकने पर सीधी भर्ती कारा ___ में 5 वर्षमियमित सेना की है 

___ 1. निदेशक - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

2. संयुक्त निदेशक (पन तालिका ) - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का ऐसा उपयुक्त की - 3. संयुक्त निदेशक ( पी . एंड एम , ) - सदस्य 
पंच पर्यवेक्षक जिसके पास उस श्रेणी में 5 वर्ष का 4. निवेमफ एल . सी . पाई . 
अनुभव है 

या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक संयुक्त निदेशक एल . सी . आई . - सदस्य 
नहीं होगी ) 

5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) -सदस्प 


1 


11. की -पंच आपरेटर तमा 

तथा सस्थापक 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
जा सकता है । 


बेतन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 280- 6- 290-40रो लागू नहीं होता 18 और 2 5 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 
समूह "ग " अननुसचिवीन 6-326-8- 366-4 . रो . 

सरकार द्वारा जारी किए 
अराजपलित . 8- 390-10- 400 और 

गए अनुदेशो या भाषेशों 
208 . प्रतिमाह विमेष 

के अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) अनुसूचित 
जाति/ जनजाति के अभ्य 
चियों के मामले में इसे 

और 5 वर्ष तक सिपिल 
किया जा सकता है । 


टिप्पण:-- अनुसूची में यथा 

उल्लिखित आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायका तारीख, 
प्रत्येक मामले में , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
सपा लमदीप में रहते हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
भियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
सारीब होगी , जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


9 


खाग नहीं होता 


2 वर्ष 


बारम्पक 
मैट्रिकुलेमन मा इसके समतुल्य आहेता की पंच सत्यापक / सार्टर/ 

कोलेटर/रिप्रोड्यूमर का प्रशिक्षण और/ या पर्याप्त अनुभव 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 


सीधी भर्ती वाग 


मागू नहीं होता 


- 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- --- - -- ---- - - ---- -- --- ----- ---- - --- -- -- -- ------ ----- - - - 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति ममिति ( तकनीकी और अतकनोको टोनो ) 

i. निवेशक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वन नालिका ) - - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक (पी० एण्ड एम ) 


या 


सयुक्त निदेशक ( टी . एण्ड सी . ) - मवस्य 
4. निदेशक/ सयुक्न निवेशक, सट्ठा निर्माण विकास संस्थान, देहरादूम -- सदस्य 
5 महायक निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - .. - ...- - - - - - -- 


56 


12, फोटो पुस्तकालयाध्यक्ष 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समह " ग " अनन् मचि- 
पोय अराजपत्रित 


425-15- 500-4 . रो . लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं । 
15 - 560-20- 700 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए आदेशों या अनुदेषों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल , 

की जा सकती है ) 
भमुसूचित जाति/ जनजाति के 

अभ्यर्थियों के मामले 
में इसे और 4 वर्ष तक 
शिथिल किया जा सकता है । 


टिप्पण.--- अनुसूची में यथा 

उल्लिखित आय सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अम्पपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की गयी 
अतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए मिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अभिम 
तारीख होगी , जिम सफ 
रोजगार कार्यालय में माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


9 


2 वर्ष 


स्नातक और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या चिप्लोमा ( स्नामक लाग नहीं होता 

के परमात् एक वर्षीय पाठयक्रम ) या इसके ममतुल्य । 


___ - - - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


-- - -- 


10 


11 


- - -- - -- - - 
मीधी भर्ती धागा, जिसके न हो मकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा । स्थानान्तरण/ प्रतिनिक्ति - - ऐसे उपयुक्त व्यमिन , निन्होमे केन्द्रीय सरकार 

के विभागों मे ममम्प या समतुल्य श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास नक्शा और हवाई चिन्नों 

की अनुक्रमणी और सूची बनाने में अनुभव है । 
- -- - - - 

- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


___ 12 


- 


13 

- - 


- 


- 


लाग नही होता 


मम ह ग केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति ममिति ( तकनीकी और अतकनीकी, दोनो ) 
1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वम तालिका )----मवस्य 
3 सयुक्त निदेशक ( गी एण्ड एम . ) 

मंयुक्त निदेशक या ( प्रशिक्षण और पगमर्ग) -- सदस्य 
4. निदेशक / सयुक्त निदेशक , लठ्ठा निर्माण विकास संस्थान 

- ~ मदस्य 
छ, महायक निवेशक ( प्रशासन ) -- सदस्य 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


6 


13 पुस्तकाल्याध्यक्ष ( पुस्तक ) 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___4 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूल "ग " 
अननुमषियीय 
अराजपत्रित 


- - - -- - -- -- - - - -- - - -- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - 
5 

___ - - - - - 

- - - - - - - - 
425- 15- 500- लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक नहीं । 
० " ० 15- 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
20- 700 रु० 

अनुदेशों या आदेणों के अनुमार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
अनुसूचित जाति / जनजाति के अभ्यथियो 

के मामले में इसे और 5 वर्ष तक 
शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण: अनुसूची में यथा उल्लिखित 

पायु मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
मे , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उत्से भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप नथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की वावत , जिन पर नियुमित राज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी , जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 
- - - 

8 


--- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- 


लागू नही होता 


___ . 2 वर्ग 


स्नातक तथा पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या डिप्लोमा ( स्नातक के पश्चात 
एक वर्ष का पाठ्यक्रम ) या इसके ममतुल्य 

- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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- - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधी भर्तीदाग जिमके न हो सकने पर स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा 

म्यानातरण / प्रतिनियुक्ति 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति , जिन्होने केन्द्रीय सरकार के विभागो में ममाप 

या ममतुल्य श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
पौर जिनके पाम पुस्तको के अनुक्रमणी और सूची बनाने का 

5 वर्ष का अनुभव है । 
- - - - 

- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
13 


- 


- 


14 


-- -- - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - 

लागू न ही होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


14. 


माशुलिपिक श्रेणी - 2 


ग्रनयन 


लागू नहीं होना 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा 4 25-15- 501 -द०रो०- 
समूह "ग " अनुमचिवीय 15-560- 20- 70050 
अगजपत्रित 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


___ लागू नही होता 


2 वर्ष 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- - - - -- - 


प्रोम्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्राग 


प्रोन्नति : 
मे प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ), जिन्होंने भारतीय बन मर्वेक्षण में उस श्रेणी मे 

कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे उपयुक्त प्राशुलिपिक , जिन्हें उम हैमियत में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


-- 


- - - -- - - 


- - -- - - 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


14 


13 


ममह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति (तकनीकी और तकनीकी दोनो ) 


लागू नहीं होता 


1 निदेशाक --- प्रध्यम 
2 संयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) - -मघस्य 
3 संयुक्त निदेशक ( पी० एण्ड एम० ) 


या 


संयुक्त निदेशक ( टी० एण्ड सी० ) - - मदस्य 


4 निदेशक संयुक्त निदेशक , लट्ठानिर्माण विकाम मंस्थान देगदून -- - मदस्य 


5 महामक निदेशक ( प्रशासन )- सदस्य - . - - 


- 


- - 


- . -.. - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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15. • आशुलिपिक ( श्रेणी-3 ) 


17 * 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ ग ” 
अनुमधिवीय 
अगजपवित 


330- 10- 380- लागू नहीं होता 

रो० -12-500 
८००- 15 
56050 


18 और 25 वर्ष के मीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
। अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सगकरी सेवकों के लिए, 33 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है. ) । 
अनुसूचित जाति / जनजाप्ति के अभ्यपियों 
के मामले में इसे और 5 वर्ष तक 
सिथिल किया जा सकता है । 


टिप्पणः अनसूची में यषा उल्लिखित आय 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


10 


-- 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( क ) मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य भईनाए 
( ख ) अंग्रेजी आलुलिपिक में 80 शारुद प्रतिमिनट की गति और अंग्रेजी 

टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 


बांछनीय : 
हिन्दी आशुलिपिक में 80 शम्ब प्रति मिनट की गति और हिन्दी टंकण में 

30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


12 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- . - . 


. 


13 


14 


लाम नहीं होता 


समूह "ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति : ( तकनीकी और मतकनीकी, दोनों ) 
1. निदेशक - - अध्यन 
2. संयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) --- सवस्य 
3. संयुक्त निदेशक ( पी०एर एम० ) या संयुक्त निदेशक 

( टी०एंड सी . ) - - सदस्य 
4. निवेशक /समुक्त निदेशक एन०डी०आई० - सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) -- सवस्य 
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16 नक्शानवीम ( ज्येष्ठ ) 


चयन 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण बन्दीप 425- 15- 500 - 
सेवा समह " ग " दरो०- 15-560 
अमनुचिषीय 20-700 ३ .. 
अराजपत्रित 


28 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणो या आदेशां के अनुमार 
मरकारी मेनका के लिए 35 वर्ष तक 
मिथिल की जा सकती है । ) 
अनुसूचित जाति / जनजाति के अभ्यर्थियों 
के मामले में इसे और 5 वर्ष तक 

शिथिन किया जा सकता है । 
टिप्पण. अनुसूची में यथा उल्लिखित 

आय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
१ ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों के संबंध में जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की । 
जाती है आयु-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


लागू नही होता 


2 वर्षे 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी में डिप्लोमा 
( ख ) नक्शामवीस के रूप में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और उसके 
भीम ही मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोम्नतिः 
परियोजना का ऐसा कनिष्ठ नक्शानवीस, जिसने उस श्रेणी में कम से कम 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अन्य विभागों में समरूप या ममतुल्य श्रेणी 
में कार्य कर रहे व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक हों 
होगी ) । 


13 


मागू नहीं होता । 


समूह “ ग ” केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति : ( तकनीकी और अतफनीफी, दोनों ) 
1 . निवेशक - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( बम नामिका ) - - सरस्म । 
3 संयुक्त निवेशक ( पी० एंट एम० ) या संयुक्त निदेशक ( प्रमिक्षण परामर्श ) - सदस्य 
4. निदेशक संयुक्त निदेशक एल०डी० आई० - -- सरस्य 
5. सहायफ निवेशक ( प्रशासन ) - सवस्य 
727 GI/ 84 - 5 
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- 
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- - 
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- - 
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17 


नमशानबीम ( कनिष्ठ ) 


1 . * 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


: माधारण केन्द्रीय 330- 10-380- साग नहीं होना 

सेवा समुह " ग " दरो०-12-500 
अननुमचिवीय ३०रो० -15 
अराजपत्रित 

580 रु० 


- - - -- - - - - - -- - - - 
18 और 28 वर्ष के मीच 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए. 

अनुदेशों प्रा आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
अनुसूचित जाति / जनजाति के अभ्यर्थियों 
के मामले में इसे और 5 वर्ष तक शिथिल 
किया जा सकता है । 


टिप्पण: अनुसूची में यथा उल्लिखित 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
। भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 

( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष्वीप में रहते है 
आवेवम प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय में माध्यम से की 
जाती है आयु-मीमा अवधारिस 
फरमे के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख छोगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - m 


unr- - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान मे नक्शानवीसी में डिप्लोमा 
( ख ) नक्शानवीस के रूप में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 


w 


11 


___ 12 


12 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू मही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- -- 


-- 


- -- - - 


- 
-- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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13 


.... . 


. .. ... .... 


. ......... 


समूह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोम्नति समिति : ( मकनीकी और अतकनीकी दोनो ) 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक ---- अध्यक्ष 


2. संयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) ... सबस्य 
3. मयुक्त निदेशक (पी० एंड एम०) मा संयुक्त निदेशक ( टी० एंड मी . ) - - मवस्य 
1. निवेशक /मयुक्त एल०डी० आई० -- सदस्य 


5. सहायक निदेशक ( प्रभा० ) - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


18 कनिष्ठ अनुवादक 

(हिन्दी ) 


साधारण केन्द्रीय मेषा समुह 425- 15- 500-1०रो०- 

" ग " अनुमथिवीय अराज- 15- 5110- 20- 700 रु० 
पत्रित 


1 * 
कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
मिया आ 
सकता है । 


28 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है और 
भमुसूचित जाति / अनु . जनजाति के 
अभ्यपियो के मामले में इसे और 5 वर्ष 

तक शिथिल किया जा सकता है ) । 
टिप्पण . अनुसूची में यथा उरिलखित प्रायु 

सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार द्वीप तथा 
मनहीप गे रहते है.) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की मावस, जिन पर नियुक्ति 

गेजगार कार्यालय माध्यम से की जाती 
है , पायु सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले मे , 
ग्रह अंतिम तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष 2 


-- - - - - - -- - - - 
..... . . 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषम या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेगी/हिन्दी के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के , 

रुप में हिन्दी और अंग्रेजी या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से 
किसी एक और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में मूसरे के साथ, हिन्वी / 
अंग्रेजी मे भिन्न किसी विषय में मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी / अंग्रेजी के माध्यम से हिन्दी / अंग्रेजी 

विषय से भिन्न किसी विषय में मास्टर की उपाधि और डिग्री स्तर पर 
पनिवार्य/वैकल्पिक विषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अनिवार्य / वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी 

और अंग्रेजी या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से किसी एक और 
अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के रूप में दूसरे के साथ स्नातक की उपाधि , 

और हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का मान्यताप्राप्त 
हिप्लोमा / प्रमाणपन्न पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकार के कार्यालयों मे , 
जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


11 


___ 12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


14 


+ 


+ 


साग मही होता 


13 
समूह न केन्द्रीय विभागीय प्रोमति समिति ( लकनीकी पोर तकनीकी, दोनो ) 
1 . निदेशक - अध्यक्ष 
2. कनिष्ठ निदेशक ( बन तालिका ) - सवस्य 
3. कनिष्ठ निदेशक ( पी एंड एम ) संयुक्त निदेशक ( टी एंड सी ) -सदस्य 
4. निदेशक / संयुमत निदेशक , एल डी पाई - सदस्य 
5 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य । 
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19. टेलीफोन प्रापरेटर 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 260- 6- 290-६०रो0- 6- 

ग अननुमविवीय पराज 326- 8- 366-६०रो .. 
पत्रित 

8 - 390- 10- 400 २० 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो और आवेशों के अनुसार सर. 
कारी सेवको के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । अनुसूषित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यपियों 
के मामले में इसे और 5 वर्ष तक शिथिल 
किया जा सकता है ) । 


टिप्पण : - प्रमुसूची में यथा उल्लिखित 

मायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले मे 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षातोप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदो की बाबत जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


___ 10 

- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्द 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य महताएं 
2. पी०जी० एक्स० प्रकार के टेलीफोन एक्सपेन प्रचालित करने का विप्लोमा या 

प्रमाण पत्र । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता . 


- 


- - 


T 


13 


14 


समूह ग केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति ( तकनीकी और मसकनीकी, दोनों ) 


सागू नहीं होता 


1. निदेशक - प्रध्यक्ष 


2. संयुक्त निदेशक (मन तालिका ) - सदस्य 


3. संयुक्त निवेशक ( पी एण्ड एम ) या संयुक्त निदेशक ( टी एण्ड सी ) - सदस्य 


4. निदेशक / संयुक्त निदेशक , लटठानिर्माण विकास संस्थान - सवस्य । 


5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


20. 


द्रावर 


लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
ग अननुसचिवीय 
अराजपत्रित 


263- 6- 326-द०रो०- 

8- 350 रु . 


___ 41 * 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


21 पीर 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । अनुसूचित जाति / अनु 
भूचित जनजाति के अयर्थियों के मामले 
में इसे और 5 वर्ष सक शिथिल किया जा 
सकता है ) । 


टिप्पण · अनुसूची में यथा उल्लिखित प्राय 

सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख, प्रत्येक मामले में , भारत में 
गहने वाग्ने अभ्यर्थियों से ( उनसे मिश 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर लिमुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायफ तारीख, प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम तारीख लोगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( क ) सभी प्रकार के यानों को चलाने के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 
( ब ) यानों के चलाने का कम से कम 5 वर्ष का प्रमुभव । 
बांटनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर । 

- -- - • - -- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - --- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


___ 11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


भारतीय वन सर्वेक्षण के ऐसे उपयुक्त समूह घ कर्मचारियो में से जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित पहना है, यामों के चलाने में परीक्षण करके 
स्थानान्तरण । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए.) ममूह ग वि०पो० समिति . 
1. निवेशक - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वन सालिका ) - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशका ( पी एण्ड एम ) या संयुक्त निदेशक ( टी एंड मी ) सदस्य 
4 निवेशव प्रयुमा निदेशक ( एल०जी०माई० ) सदस्य 
5. महायफ निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
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3 


5 


21. दुप्लीकेटिंग मशीन आपरेटर 


अचयन 


* कार्यमार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290 
मेवा समूह " ग " दरो०- 6- 326 
अनम सचिवीय 8- 36640रो 
अराजपत्रित 8- 390-10 

400 रु० 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुगों या आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । अनु० जातियों 
अनु जनजाति के मभ्यपियो के मामले 
में इसे और 6 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : - भमुसूची में यथा उल्लिखित 

आयु -सीमा भषधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले मे , 
भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उमसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पड़ों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु -सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीखा, प्रत्येक मामले 
में , यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिमे कहा गया है । 


10 


11 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य अर्हता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति दाग, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


( 2 ) गुप्लीकेटिंग मशीम प्रचालित करने का प्रमाण-पत्र 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


प्रोमति : 
ऐसे दफ्तरी,जिसमें भारतीय बन सर्वेक्षण में उस श्रेणी में कम से कम 

8 वर्ष नियमित सेना की है और जो गेस्टेटमर मशीम को 
प्रचालित करने और उसके अनुरक्षण में प्रवीण हो । 


समूह " ग " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति ममिति 

( तकमीकी और अतकमीकी, दोमो ) 
1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निवेशक ( वम तालिका ) - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक (पी०एण्ड एम० ) या संयुक्त 
_ निवेशक (टी० एण्ड सी . )- - सदस्य 
4. निवशक /संयुक्त निदेशक , ( एल०सी०आई० ) सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य 


3 


6 


22. 


वपतरी 


38* 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अनुमसधिषीय 
अराजपवित 


200- 3- 206- 4 
234-८०रो० - 4 
25050 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[ भाग II - - खार 3 ( i ) ] 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


_ 


- 


- - - - - - 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोप्तति द्वारा 


लाग नहीं होता 
- - - - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


12 


13 


- - --- - -- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - 
ऐमे चपरामियों में से, जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित मेवा की 

है , प्रोन्नति वारा 


लागू नहीं होता 


ममह " , " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति 

( तकनीकी और अतकनीकी, दोमों ) 
1. निदेशक ---अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( वन तालिका )- - सदस्य 
3. संयुक्त निदेषाफ (पी० एण्ड एम० ) 


या 


सयुक्त सचिव निदेशक (टी० एण्ड सी० ). - सदस्य 
4. निवेशक/ संयुक्त निदेशक ( एल०डी०आई० )- - सवस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सवस्य 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - - - 


12 


7 


- - 


23. चपरासी 


लाग नहीं होता 


47 * * कार्यभार के आधार माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६. गे - 
पर परिवर्तन किया जा समूह “ घ ” अनुसचिवीय 3- 23260 
सकता है । 

अराजपतिम 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए. 35 वर्ष 
तक शिथिल की ला सकती है । अनु० 
जमजाति के अभ्यर्थियों के मामले में 
इसे और 5 वर्ष तक शिपिल किया 

जा सकता है । ) 
टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखित 

आयु-सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अम्पथियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमवीर में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


__ 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


मिडिल स्कूल स्तर 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


11 


75 सीधी भर्ती द्वारा 
25 % स्थानान्ताण द्वारा 


. . . . . . . . . ... . . .. . .. 
25 % ऐमे मफाईमाला, फर्राशों और नौकीवारों के स्थानान्तरण द्वारा , जिनके पाम 
प्रारंभिक माक्षरता है और जो अंग्रेजी या हिम्नी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता 
का सबस देते हैं और जिन्होंने वर्तमान फाडर में 5 वर्ष की नियमित सेवा की है 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - -- 


- -- - - 


14 


( पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिए ) 
ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- -- अध्यक्ष 


1 . निदेशक 
3. ममुक्त निदेशक (पन तालिका ) 
3 संयुक्त निदेशक ( पी . एड. एम . ) 


- - सदस्य 


या 


मंयुक्त निदेशक ( टी. एण्ड सी . ) 
4. निदेशक / संयुक्त निदेशक (एल. सी . आई. ) 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 


- - सवस्म 
--- सवस्य 


- - सब 


- - - 


- - 


- 


- - 


24. मलीमर 


* * कार्य भार के माधार पर साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 रो० लाग नहीं होता 

परिवर्तन किया जा समूह " " अनुसचिवीय 3-: 32 रु . 
सकता है । 

मराजपत्रित 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
शिथिल की जा सकती है । अनु० 
जाति / अनु० जनजाति के अभ्यपियों 
के मामले में इसे और 5 वर्ष तक शिथिल 
किया जा सकता है । 


टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखित 

आयु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निको . 
बार द्वीप तपा लक्षवीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

से पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी मिस नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


-- - - --- 


- 


| 


--- 


- - - 


- - . - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


1. 0 


। 


लाग नहीं होता । 


: 


यानों की देखरेख और अनुरक्षण का 3 वर्ष का 

अमुभव 


2 वर्ष 


[ भाम [ [ - - मण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


पीधी भर्ती माग 


लागू महीं होता 


13 
समूह " ब " केन्द्रीय विभागीय प्रोन्नति समति 
( तकनीकी और अतकमीकी दोनों ) 


लागू नहीं होता । 


- - - - 


- - -- -- - - - - - - - - - - -- - -- -- - - 


- - अध्या 


- - सदस्य 


1 निदेगक 
2 संयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) 
3 संयुक्त निदेशक ( पी. एण्ड एम. ) 

यी 
संयुक्त निदेशक ( टी एण सी ) 
4 निदेशक मयुक्त निदेशक ( एल . डी आई ) 
5 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 


- - सवस्प 
- - सास्य 


- - सवस्म 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


5 


6 


25. 


चौकीदार 


16 * 


* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह “ घ , मनमुमनिवीय 
मराजपत्रित 


196- 3- 220- 3- 232 लागू नहीं होता । 18 और 25 वर्ष के बीच 
. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या आवेगो के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है । 
अनु० जाति/ अनु० जनजाति के अम्य 
पियों के मामले में इसे और 5 

वर्ष तक शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखित 

आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( इनसे भिम्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


होगी । 


ऐसे पदों की बाबत में जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में वह अतिम तारीख 
होगी जिमना रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 
2 वर्ष 


प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


ममूह “घ ” केन्द्रीय विभागीय प्रोन्ननि ममिति 
( तकनीकी और अतकनीकी, दोनों ) 


-- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


1 निदेशक 
2 संयुक्त निदेशक ( वन तालिका ) 
3 संयुक्त निदेशक ( पी . एण्ड एम. ) 

या 
संयुक्त निदेशक ( टी . एड सी . ) 
4. मिवेशक संयुक्त निवेशक , ( एल. सी . आई ) 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 


- - सदस्य 
-- सवस्य 
- सदस्प . 


27 OICE- - - 


727 GI/ 84 -- 6 


- 


2396 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 15, 1984/BHADRA 24, 1906 


[ PART II - SEC . 3(1)] 


2 


45 


28. 


सफाईवाला 


16 * 


साधारण बोंद्रीय 196- 3- 220 __ लागू नहीं होता 
* कार्यभार के सेवा समूह “ घ ” व. रो.- 3- 232 
आधार पर अननुसचिवीय रु . 
परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए अनु 
देशों या आवेशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 
है । अनु . जाति / अनु . जनजाति के अभ्य 
थियों के मामले में इसे और 5 वर्ष तक 
शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : अनुसूची में यथा उल्लिखिन आयु 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्यक मामलेमें , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों सेउनसे भिन्न 

ओ अंदमान और निकोबार पीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है , आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मारीन , प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी , जिम तक रोजगार, 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


वांछनीय : प्राथमिक विद्यालय 


लागू नही होता 


वर्ष 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ ” केंद्रीय विभागीय प्रोन्नति समिति ( तकमीकी और अतक 
मीकी, दोनों ) 
1 . मिवेशक 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( बन तालिका ) 

-- - सदस्य 
3. सयुक्त निदेशक ( पी . एण्ड एम . ) 


संयुक्त निदेशक (प्रशिक्षण और परामर्ण ) - - सवस्य 
4. मिवेशक संयुक्त निदेशक, एल . डी . आई . - - सदस्य 
5. सहायक मिदेशक ( प्रशासन ) 

- सवस्य 


27 


माली 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केंद्रीय 198- 3-220 
सेवा समूह "प " द. रो.- 3- 232 
अनुनुमयिषीय स 
अराजपत्रित 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है । अनु. जनमानि के अभ्यर्थियों के 
माममें में इसे और 5 वर्ष तक शिथिल किया 
जा सकता है ) 
टिप्पण . अन, गूची मे यथा उल्लिखित आयु 

सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-- - खण 3 ( i) 1 


भारत का राजपत्र : सितम्मर 16, 1984/ भाद्र 24, 1908 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. 


8 


में रहने वाले अभ्यपियो से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 

ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जा 
सकती है, आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


1 


. 


11 


- 


- 


घाछमा प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संधी भर्ती द्वारा । 


IJ 


12 


13 


लाण नहीं होता । 


लागू नही होता 


- - अध्यक्ष 


समूह " अ " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . निदेशक 
2. संयुक्त निदेशक ( वन सालिका ) 
3. संयुक्त निवेशक ( पी . एंड एम . ) 


- - सदस्य 


संयुक्त निवेशक ( टी . एण्ड सी ) 
4. निदेशक संयुक्त निदेशक , एल. डी . आई. 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 


-- सदस्य 
- - सवस्य 
- - सवस्य 


[सं . 7-33/ 82-एफ . ई .-2] 
आर. एम . बिष्ट , अवर सचिव 


New Delhi , the 25th August, 1984 


qualifications and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualifications: - No person, -. . 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 963 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Preinvestment Survey of Forest Resources (Group C 
and Gloup D posts ) Recruitment Rules , 1975 except as 
respects thing dono or omitted to be done before such super 
session the President hereby makes the following rules re 
lating the method of recruitment to Group C and 
Group D posts of the General Central Service in the Forcat 
Survey of India, namely : 


___ 1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
called the Forest Survey of India ( Group C and D posts ) 
Recruitment Rules, 1984. 


( 2 ) They shall como into force on the data of their 
publication in the Omcial Gazetto . 

2. Application. These rules shall apply to the posta speci 
ficd in Column 1 of tho Schedule to these rules . 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marriage 18 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thero are other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or exped ent so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts , 

7. Nothing in these rules shall affect reservations , ro 
laxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Schedulod Tribes 
apd other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


3. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 and 4 
of the said Schedule. 


4. Method of recruitment , age limit, other qualifications , 
etc. - Tho mcthod of recruitment to the said posts , ago Umit , 
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T -CHARSEITI IRYDYTTIGHESTITOLIETVRT 


I 


TITCH - TI _ _ RA 


SCHEDULE 


Sl. No. 


Name of Post 


No of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits. 


Whether Selec - 
tion Post or non 
Selection Post 


15 


67 


1. Jr, Statistical Assis - 

tapt. 


10 

General Central Rs. 425 -15- 500 - Not applicable Not exceeding 28 years (Relaxable 
Subjeet to Service Group C EB -15- 560 -20 

for Govt. servants up to 35 years in 
variation depen - Non -Ministerial 700 . 

accordance with the instructions or 
denton work - Non -Gazetted . 

orders issued by the Certral Govt . 
load 

It is further relaxable by another 
5 years in the case of S . C ./S . T . can 

didates , 
Noto : " The crucial date for determin 

ing the ago as mentioned in the 
schedulo in cach case shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than A & N Islands & Lak 

shadweep ). 
In respect of posts appointmont 
to which are made through the 
Employment Exchange the cru 
cial date for deteronining the age 
limit shall, in cuch case shall be 
the last date up to which the Employ 
mont Exchange offices are asked 
to submit the names " . 


Educational and other 
qualification icquired for 
dlect recruits 


If a DPC exists , what is 
its composition 


In case of rectt . by pro - 
motirn / deput tion /transfer 
grades from which 
promotion /deputation 
transfer to be made. 


Circum 
stlances in 
which 
U . P . S . C . 
is to be 
consulted 
in making 
rectt. 


Whether Period of Method of 
i gc and probaticnrcctt. 
educational if any . Whether 
qualifica 

by direct 
tions 

rcctt . or by 
prescribed 

promotion 
for direct 

or by 
recruits 

deputation 
will apply in 

transfer & 
the case of 

percentage 
promotees. 

of the 
vacancies 
to be 
filled by 
various 
methods. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Diract Not applicable . 
Recruitment. 


Group C Central De- Not 

partmental Promotion applicablc , 
Committee both tech 
nicaland non - technical, 


Essential : 

Not applic - 2 years . 
Master s degree in Mathe- able . 

matics or statistics or 
Economics with mathe 
matics or statistics sub 

jects at graduate level 
Desirable 
Computor s certificate from 
any recognised Instt. or 
Certificate in Statistics 
from a recognised Instt. 
or Trained Forest Ran 
gers in one of the Forest 
Colloges under Forest 
Research Institute and 
Colleges, Dehra Dun . 


) . Director - Chairman . 

2 . Jt. Director 
(Forest Inventory ) — 

Member 
3 . It . Director ( P & M ) 

or It . Director 

( T & C ) – Member, 
4 . Director, LDI, or Jt. 

Director L . D . I. 

Member, 
3 . Asstt. Director 

(Admn ). - Member . 


[urt II - TV 3 (i)] 


2 . 399 


FEAT TET : farm 15, 1984 / 97124, 1906 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


2. Junior Technical 

Assistant. 


General Central Rs. 425- 15 -500 - Selection . 
* Subject tu varia - Services Group EB - 15 - 560 -20 - 700 
tion dependent C Non -Min 
on workload isterlal, Non 

Gazetted . 


Not exceeding 28 years . (Rc axable 
for Govt. servants ) upto 35 years, 
in accordance with the instruction 
or orders dssued by the Central 
Govt. It is ſuther relaxable by another 
5 years in the case of S . C /S . T . 

candidates. 
Note :- " The crucial date for determi. 

ning the age as mentioned in the 
Schedule in each case shall be the 
closing date for receipt of applica 

tions from candidates in India 
(otlier than Union territories of 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In respect of posts, appointment to 

which are made through the Employ . 
mont Exchange the crucial date for 
determining the age limit , shall in 
each case be the last date up to whch 
the Employment Exchange offices 
are asked to submit names " . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


cars 


Certificate in Forest Ran - Not 

gors Course from any applicable . 
recognised Institute or 
Graduate in Science or 
in Arts with knowledge 
of Mathematics of Ma 
triculation standard . 


50 % by 
promotion 
50 % by 
direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Group C Central De- Not 
Dy. Rangers with a mini- partmental promotion applicalbe . 

mum of 8 yrs. Regular Committee both tech 
service in the grade in nicaland non -technical. 
Forest Survey of India 1. Director - Chairman . 

2 . Jt . Director (Forest 

Inventory ) - Member , 
. 3. Jt. Director ( P & M ) 

or Jt. Director 
( Trainiog and 
Consultancy ) — 

Member . 
4 . Director , Logging 

Development Institute / 
Jt, Director, LDI 
Member 
5. Asstt. Director 

(Administration ) 
Member , 


1 


2 


2. Dy. Ranger 


Selection 


68 

General Central Rs 290 -8 -330 - 
* Subject to Service 

10 - 380 -EB - 12 
variation depca - Group C 500 -EB - 15 -560 . 
dependent on Non -Ministerial 
work load. Non -Gazetted , 


Not exceeding 28 years (Rolaxable 

for Goveroment Servants) upto 
35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 

the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 year 

in the case of S . C ./S . T . candidate. 
Note : -- " Tho crucial date for detor . 

mining the age as mentioned in 
the schedule in each case shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
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In respect of posts, appointment 
to which are made through the 
Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges offices 
arc asked to submit names " . 


10 


11 


2 years 


( a ) Matriculation or its Age - No 

equivalent or trained Qualifica 
forester or Trained tions - Yes. 
Forest Guard from 
the Regional Forestry 

School. 
(b ) Should have atleast 2 

years experience in 
census work /land re 
venue operations or 
as a gram sevak . 


13 

14 
50 % by Promotion : 

Group C Central De- Not 
Promotion , Fieldman with a minimum partmental Promotion applicable. 
50 % by of 5 years regular ser - Committce (both 
direct re vice in grade in the technical and non 
cruitment, organisation provided technical) 

he is a matriculate or 1. Director — Chairmun . 
equivalent. 

2 . Jt . Dir , (Forost. 

Inventory )- -Member. 
3 . Jt . Dir (P & M ) or 
Jt. Director ( Training 

Consultancy ) - Mcmber , 
4 . Director/Jt. Dir , 

L . D . I. - Member. 
5. Asstt . Dir. (Admn ). -- 

Member , 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4 


4 . 


Fieldman 


120 * 

General Central Rs. 260 -6 -326 - Not applicable . 
" Subject to Service G oup C EB-8 -330 . 
variation depen - Non -ministerial 
dent on work. Non -Gazetted . 
load . 


Between 18 & 25 years (Relaxable 

for Government Servants) upto 
35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years 

in the case of S . C ./ S . T . candidat c . 
Noto " The crucial date for deter 

mining the age as mentioned in 
the Schedule in each case shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (Other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ), 
In respect of posts, appointment to 
which are made through the Em . 
ployment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall 
in each case , be the last date upto 
which the Employment Exchange 
offices are asked to submit names . 


10 


9 
Matriculation or equivalent Not 

examination passed . applicable . 


11 
By direct 
recruitment. 


12 
Not applicable . 


2 years 


13 

14 
Group C CentralDe- 

- - - 
partnicntel Promotion Net 
Committec (both Tech - applicable . 
nical and non -tech 

nical 
1. Director - Chairman. 
2 . Jt. Director ( Forest 

Inventory) - Mimbei . 
3 . Jt. Director (P & M ) 

or Jt . Director 
( Training Consultancy ) — 

Member . 
4 . Director/Jt . Director, 

L . D .I. - Member 
5 . Asstt . Director 

(Admn .) — Member, 


[ atry II.- -Ivy 3 (i )] 
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5 


5 . Head Clerk 


Not applicable. 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work loud. 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 - Selection 
Servicc 

EB - 15 -560 -20 
Group C 700 . 
Ministerial. 
Non - gazetted 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not 
applicable . 


Promotion 
failing 
which by 
deputation / 
transfer , 


Promotion : 

Group C Central De- Not 
Upper Division Clerks paitmental Committee appiicabi 
with a minimum of 5 ( both technical and 
years Regular Service non - technical) 
in that grade in the 1. Director - Chairman , 
Forest Survey of 2 . Jt. Dir . ( Forest 
India . 

Inventory ) — Member . 
Transler /Deputation : 3. Jt . Dir . ( P & M ) or 
Of a person having at Jt . Dır . (Trading 

least 5 years service as Consulatancy ) - Member . 
U . D . C . Or in cquiya - 4 . Director/ Jt . Director 
lent or similar grade L . D . I. - Member. 
in Centrul or State 5 . Asstt. Dir (Admn ) 
Govt . (Period of de - Member. 
putation not exceeding 
3 years). 


6 . Jr Accountant 


Selection 


Not applicable. 


General Central Rs. 425 -15 -500 - 
* Subject to varia - Servico Group EB - 15-560 -20 
tion dependent C Non -Minis - 700 
on work load . terial Non 

gazotted 
- - - - 


- 


- 


- - - - - 


— 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable. 


2 years. 


Not 
applicable . 


in 


By promo- Promotion : 

Group C Central D . P . C . Not 
tion falling Upper Division Clerks (both technical and applicable . 
which by tra - with a minimum of 5 non -technical) 
nsfer /depu - ycars regular service 1. Director - Chairman . 
tation . 

2 . Jt. Dir. (Forest Inven 
Deputation / Transfer : tory ) Member. 
Persons baving atleast 5 3 . Jt. Dir. (P & M ) or Jt. 

years regular service Dir. ( Training & Consul 
in the grade of Upper tancy ) ---Member . 
Division Clerk and 4. Director L .D .I. or Jt. 
having been trained in Dir . L . D . I. - -Member . 
cash and accounts in 5 . Asstt. Dir . (Admn.) 
the Secretariato Train - - -Member. 
ing School or person , 
in having at least 5 
years service in similar 
or equivalent posts 
in any Accounts De 
partnent. * under the 
Administrative Control 
of the Auditor General 
of India ( Period of de 
putation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 
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HINA 


HUN 


1 


2 


3 


7 . Store -keeper 


Selection 


Not applicable, 


General Central Rs. 423 - 15 -500 - 
* Subject to varia - Service Group EB - 13- 560 -20 
tion dependent C Ministerial 700 
on work load. Non -Gazetted . 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


13 


- - . 


- - - - - - 


Not applicable 


2 years 


Not 
applicable. 


11 12 
By Promo - Promotion : 

Group C Central De- Not 
tion failing Upper Division Cerkspartmental Promotion applicable . 
which by de - with minimum of 5 yrs . Committee (both tech 
putation /tra - regular service having nical and non - technical ) 
nsfer . 

experience in storos 1. Director - Charman , 
including storos relat. 2 . Jt. Dir. (Forest In 
ing to the maintenance ventory ) - Member . 
of vehiclos otc . 

3 . Jt. Dir . (P & M ) or Jt. 
Deputation / Transfer : Dir . ( Training consul 

Suitable persons having tancy ) - Member, 
a minimum of 5 years 4 . Director /Jt. Dir. L .DI, 
regular service in the Member , 
similar or equivalent 5. Asstt. Dir . (A101.) 
grade in the Central --Menibor . 
Govt. Deptt. pogsess 
ing 5 yrs , experience 
in stores including 
stores relating to the 
maintenance of vehi 
cles ctc . (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years). 


8 . Upper Division 

Clerk . 


Goncral Central Rs. 330 -10 -380. Not applicable. Not applicable , 
* Subject to varia - Service Group EB- 12 - 500 -EB 
tion dopondent C Ministerial 15- 360 . 
on workload . Non -Gazetted. 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable . 


2 years 


By promo - Promotion : 

Group C Central Do Not 
tion failing Lower Division Clerk partmental Promotion applicablo 
which by with a minimum of 8 Committco : 
transfer on ycars regular service 1. Director — Chairman 
deputation in the grade in the 2 . Jr. Dir . 

( Forest Inventory). 
Forest Survey of India . 

- Member 
Transfer on Deputation : 3. Jt. Director (P & M ) or 
Of persons working as Jt. Dir , ( T & C ) - Member , 

Upper Division Clerks 5 . Agstt. Director (Admn. ) 
or Lower Division - -Member . 
Clerks under Central/ 
State Govt. Deptt . 
with at least 5 years 
regular service (Period 
of deputation ordi 
narlly not exceeding 3 
years) . 


[HTT II- - KU 3 ( 1) ] 
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1 


2 


3 


6 


Not applicable . 


9 . Lower Divn . Clerk . 30 * 

General Central Rs. 260 -6- 290- 
* Subject to varia - Servico Group EB - 6 - 326 - 8 
tion dependent C Ministerial 366 - EB -8 
on work load . non - gazetted 390 - 10 - 400 , 


Betwcon 18 and 25 years. 
(Relaxable for Govt. servants ) upto 

35 years in accordance with tho 
instructions or orders igsuod by the 
Central Govt. It is further rolax 
able by another 5 years in the case of 
SC /ST candidates . 
Note : " The crucial date for determin 

ing the age as mentioned in the Sche 
dule in each casc shal] be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts , appointment to 

which are made through the Em 
ployment Exchange the crucia 
date for determining the age limit 
shall, in each case , be the last date 
upto which the Employment Ex 
change Ofices are asked to submit 
names " . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yrs . 


Group C Contral De Not 

partmental Promotion applicable. 
Committee (both tech 
nicaland non - technical) 
1 . Director -- Chairman 
2 . Jt. Dir . (Forest Invon 

tory ) — Member , 
3 . Jt. Dir . ( P & M ) or Jt. 

Dir . ( T & C ) - Member . 
4 . Dir . L . D . I , or Jt. Dir. 

- Member 
5. Asstt. Dir. (Admn.) 

- Member , 


(i) Matriculation or its Not 

equivalent qualification ; applicable . 
(ii) Minimum speed of 30 

words per ininute in 

typewriting ; 
Provided that : 
(a ) A person not possess 

ing the said qualifica 
tions in typing may be 
appointed subject to 
tho condition that he 
will not be cligible for 
drawing increment in 
the pay scale or for 
quasi-permanency , or 
confirmation in the 
grade until he acquires 
a speed of 30 words per 

minuto in typing . 
(b ) A physically handica 

pped person who is 
otherwise well qualified 
to hold a clerical post 
but does not possess 
the said qualifications 
in typing may be app 
ointed subject to tho 
condition that the 
Medical Board atta 
ched to the Special 
Employment Exchango 
for the handicapped or 
where there is no such 
Board the Civil Surgeon 
Certified that the said 
handicapped person is 
not in a fit condition to 
type. 


By diroct recruitment. Not 
Note : 10 % of the vacan - applicable. 

cies in thị trade of 
Lower Div . Clerk shall 
be reserved for being 
filled up by Group D 
omployees (borns on 
regular estt.) subject to 
the following condi 

tions, namely : 
(a ) Şelection would be 
made through a depart 
mental examination 
confined to such class 
IV employees who 
fulfill the requirement 
of minimum educa 
tional Qualifications, 
namely Matriculation 

or equivalent. 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years (50 
years for candidates 

belonging to the S . C . or 
• tl , S . T .) 
(c ) At least 5 yrs, service 

in Group D would be 

essential 
( d ) The maximum num 

ber of recruits by this 
method would be limited 
to 10 % ofthe vacancies 
in the cadre of Lower 
Div . Clerk occurring in 
a year unfilled vacan 
cies would not be carri 
ed over. 


727 G1/84 7 - 


- 
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TUL 


1 


2 


6 


Solection 


10 . Technical Asstt. 1 * 

Gcuoral Central Rs. 425- 15 -500 - 
(Key Punch Super- * Subject to varia - Service Group EB -15 -560 -20 
visor ). 

tion dependent C Non -Minis - 700 . 
on work load . terial Non 

Gazetted , 


Between 18 & 25 years. 
(Relaxable for Govt. Servant) upto 

35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Govt. It is further relaxable 
by another 5 years in the case of 

S . C ./ S . T . candidates. 
Note : — " The crucial dato for deter 

mining the age as mentioned in tho 
Schedule in each case shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (Other 
than A & N Islands and Lakshad 
wecp ). 
In respect of posts , appointment to 

which are made through the Em 
ployment Exchange the crucial date 
for determining the age limit shall, 
in each casc , be the last date upto 
which the Employment Exchango 
offices arc asked to submit names " , 


12 


10 
2 years. 


8 

9 
Essential 

Age -No. 
Matriculation or its equiva - Qualifica 

lent qualification (11) tions - Yes. 
Minimum of 3 years ex 
perience in use of IBM 
Key Punching and verify 
ing machine and able to 
punch and verify data 
and programming cards 
and to trained Key punch 
operators, in tho Project 
(iil) A certificate of Suc 
cessful training on use 
of IBM unit record mach 
incs, sorter, reproducer 
punch and collator from a 
recognised Institute or 
Fırın (iv ) Minimum of one 
year experience in the use 
of unit record machines. 

- --- 


13 

14 
By Promotion Promotion 

Group C Central De- Not 
failing which Key Punch Operator- partmental Promotion applicable . 
by transfer cum -verifier with 5 Committee (both tech 
on deputa - years Regular Service pical & Non -technical) 
tion failing in the grade , 

1. Director - Chairman 
both by di - Transfor on Deputation 2 . Jt. Dir . (Forest Inven 
ect recruit- Suitable Key Punch sup - tory — Member 
ment . 

pervisor in a Central 3 . Jt. Dir . (P & M ) or St. 
Govt. Officer with a Dir , ( T & C ) - Member , 
minimum of 5 years 4 . Dir. LDI or Jt. Dir . 
experience in that gi ade LDI. — Member , 
( Period of deputation 5. Asstt . Dir . (Admn.) 
Ordinarily not excccd - - -Member. 
ing 3 yrs). 


6 


Not applicable. 


11. Key Punch 

Operator- cum 
verifier . 


Guneral Centrn1 Rs. 260 -6 - 290 - 
* Subject to varia - Service 

BB -6 -326 - 8 - 366 
tion dependent Group C EB - 8 - 390 - 10 
on workload. Non -Ministerial 400 + Spl. pay . 

Non -Gazetted . Rs. 20 ) - p .m . 


Between 18 and 25 years. (Relaxable 

for Govt. Servant) upto 35 years 
in accordarce with the instructions 
or orders issued by the Central 
Govt. It is further relaxuble by 

another 5 ycars in the case of 

S . C ./S . T . candidates . 
Note : - " The crucial dato for deter 
mining the age as mentioned in 
the Schedule in each case shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (Other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In respect of posts , appointment to 
which are made through the 
Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit 
shall , in each case , be the last 
date upto which the Employment 
Exchange Offices are asked to 
submit names " . 


( ATT II- - U ! 3 ( ii )] 
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8 


10 


11 


12 


13 


14 


By direct Not Applicable . 
recruitment . 


Essential 

Not 2 Years. 
Matriculation or its equi- Applicable . 

valent qualification Trai 
ning and /or adequato 
experience of Key Punch 
Veriller / Sorter / Collator 
/Reproducer, 


Group C Central De- Not 
partnıental Promotion Applicable 
Comnitice (both tocli 

nicaland nich-technical). 
1 . Director 

- Chairman , 
2 . Joint Director 

(Forest Inventory) — Member 
3 . Joint Direct for ( P & M ) 

or Joint Director 
( T & C ) 

- Member 
4 . Director/Jt.Dir . 

Logging Developmcot 
Institute , 
Dehra Dun 

- Member 
5 . Assistant Direcioj 
(Admn) 

- Member 


6 


12. Photo Librarian. 


2 * 

General Cantral Rs. 425 -15-500 - Not Applicable 
* Subj ct to varia - Service 

EB - 15-560- 20 
tion dependent Group C 700 , 
on workload . Non -Ministerial. 

Non -Gazetted . 


Not exceçding 28 years (Relaxable 

for Government servants upto 35 
years ). In accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Cootral Government further relax 
able by another 5 years in the casc 

of S. C ./S . T . Candidates. 
Noto :- Tho crucial date for deter 

mining tho age as mentioned in 
the schedule in each case shall be 
the closing date for reccipt of 
applications from candidates in 
India (Other than Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointments 
to which aru inade through the 
Employment Exchange the crucial 
date for dotermining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange Officer are 
asked to submit names" . 


- 


- - 


8 


- - _ 


12 


9 

10 
Graduate with Degree Not Appli- 2 Years 

or Diploma in Library cable . 
Science (one year course 
after graduation ) or its 
equivalent. 


11 

13 

14 
By Direct Transfer/Deputation Goup C CentralDepart . Not Appli 
recruitment Suitable persons having mental Pic mictici Cl - cable 
failing which a minimum of 5 years mmittec (both Technical 
by transfer / regular service in the ana Non -technical). 
deputation . 1. sünilar or equivalent 1. Director 
grade in Central Govt. 

Chai man 
Duptis . possossing 2. Joint Director 
experienoc in index (Forest inventory ) 
ing and cataloging 

Member 
of maps and acıial pho - 3. Joint Director (P & M ) 
tographs (Period of orJoint Director 
deputation orcinarily (Training and Consult 
not exceding 3 years ), ancy). - Member 

4 Director/ Jt . Director 

Logging Developinent 
Iustitute . 

Member 
5 . Assit. Director (Admin ), 

- Member 
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1 

2 
13. Book Librarian . 


GentralCentral Rs. 425 -15 -500 - Not Applicable Not excoding 28 years . (Relaxable 
* Subject to vari- Service Goup C EB - 15 - 560 - 20 

for Govt. Servants ) upto 35 years 
ation dependent Non -Mlinisterial 700 . 

in accordance with the instructicas 
on workload, Non-Gazetted . 

or orders issued by the Central 
Govt. It is futher relaxable by 
another 5 years in the case of $ . C . 

S . T . candidates. 
Note : " The crucial date for deter 

mining the age as mentioned in the 
schedulc cach case shall be the 
closing date for receipt of applica . 
tions from candidates in India 
( other than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts, appointmeot to 
which are made through the Employ 
ment Exchange , the crucialdate for 
determining the age limit shall be 
the last date upto which the Em 
ployment Exchange offices are asked 
to submit names" . 


- 


8 


9 


1010 


11 


121 


13 


14 


2 years 


Not Applicable 


Not Appii 

cable . 


Graduate with degree or Not Appll- 

diploma In Library Sci- cablo 
enco (ono year course 
after graduation ) or its 
equivalent. 


By direct re - • Transfer /Deputation. 
cruitment Suitable persons having 
Tailing which a minimum of 3 yeats 
by transfer / regular service in the 
deputation similar or equivalent 

grade in Central Go 
vornment Depaitinent 
possessing 5 years 
expoi lenco in indexing 
and cataloguing of 
books. 


1 

2 
14 . Stonographer 

Grade 11. 


Not applicable 


* Subject to 
variation 
dopondent 
on workload . 


General Contral Rs. 425 - 15 - 500 . Non -Solection 
Service 

EB - 15 -560 - 20 
Group C 700 

Ministerial 
Non -Gazetted . 


9 


10 


13 


LLUT 


Not Applicable. 


NotAppli- 2 years 
cable . 


12 

14 
By promotion /Promotion 

Group C Central Depart- Not Appli 
Stenographers (Junior) mental Promotics Co - cable 
which by with a minimum of 5 mmittee (both Technical 
transfer on years regular service and Non - technical). 
deputation . in the grade in thc 1 . Director 

Forest Survey of India - Chairman . 
Deputation 

2 . Joint Director 
Sultable Stenographer (Forest Iriventory ) 
with atleast 5 years 

- Member 
otporionce in thatcapa - 3. Joint Director (P & M ) 
city . 

or JointDirector 
( Period of deputation ( T & C ) 
not excoeding 3 years). - Member 

4 . Director/Jt . Director, 

Logging Developnient 
Institute , 
Dobra Pun . 

Meinber 
5 . AssistantDitectos 
(Admo ). 

- Member 


[ATT II , 
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HTET FFI TUU HH 15, 1984/ A 24 , 1906 


2407 


1 


2 


15. Stenographer 

(Giade III) 


17 * 


General Contral Rs. 330 - 10 -380 - Not applicablo . Between 18 years and 25 yrs . 
* Subject to Service Group EB - 12 - 500 - EB 

(Rolux ble for Govt. Servants 
variation depen - C Ministerial 13 -560 . 

upto 35 years in accordinco 
dent on work Non -Gazetted. 

with the insti uctions or orders 
load. 

issued by the Contral Govt. lt 
. 13 further rel- xible by another 

5 years in the coso of S . C /S . T 
candidatos . 
Note :mThe crucial date for 

dotermining the ago as mçn 
tioned in tho Schedule in oi ch 
caso shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidatos in India (Other than 
A . & N Islands and Lakshad 
woop ) . 
In respect of posts, appointment 

to which aromado through tho 
Employment Exchange the cru 
ci il dato for determining tho 
Age limit shall , in oach CS 
be the 1 - st di te upto which the 
Employment Exchange Offices 
are asked to submit nimus . 


-- 


- - - 


- 


8 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Not 
applicable 


11 
By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not 


applicable 


Essential : 
(a ) Matriculation or its 

equivalent qualifications 
(b ) 80 words per minute 
speed in English short 
hand and 40 words per 
minute speed in English 

typing . 
Desirable : 
80 words per minute speed 

in Hindi shorthand and 
30 words per minute in 
Hindi typing 


Group C Central 

Departmental Pro - 
motion Committce 
both technical and 

non - technical : 
1 . Director - -Chairman 
2 . Jt. Director (Forest 

Inventory ) - Member. 
3 . Jt . Director (P & M ) 

or Jt. Dır . (T & C ) 
Member . 
4 . Director/ Jt . Dir . 

L . D . I. - Member . 
5 . Asstt. Dir. (Admn.) 

Member. 


2 . 


6 


aftsman(57. 


16 . Draftsman ( Sr .) 


. 


General Control Rs. 425 -15-500 - Selcction 
* Subject to Service Group EB - 15 -560- 20 
Variation dopon - C Non - 700 , 
dent on work Ministerial Non 
load . 

Gazetted - - 


Not excooding 28 yours (Relaxablo 

for Govcrament Servants ) upto 
35 years in accordanco with 
the instructions and oders 
issued by the Central Govern 
mont. It is furthor Icl xablo by 
anothor 3 yjars in the case of S . Ç ./ 

S . T . candidtos . 
Noto :- " The crucial date for deter 
mining the ago as mentioned in tho 
schedule in e - ch cuso shall bo the 
closing date for ieceipt of appli 
citions from candidates in India 
(Other than A . & N Islands and 
Lakshadweep ), 
In respect of posts, the appointinents 
to which arc made through the 
Employment Exchange the crucial 
dato for dotermining the age limit 
shall bo the last dato upto which 
tho Employmont Exchangos Olhos 
are asked to submit ne inos " 


- 


- 


2408 


THE GAZETTE OF INDIA ; SEPTEMBER 15 , 1984 /BHADRA 24 , 1906 


[PART IL - Şec . 3 (1)] 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


(a ) Diploma in Draftsman - Not 

ship from a recognised applicabe 

Institute . 
(6 ) At least 3 years cx 
perience as a Draftsman 


By Promo- Promotion : 

Group C Central De Not 
tion , failing Jr . Draftsman of the partmental Promotion applicable . 
which , by Project with a mini Committco (both 
transfer on mum of 5 years rc technical and non 
deputation gular service in the technical) 
& falling grade . 

1. Director - - Chairman . 
which by 

2 . Jr . Dir . (Forest 
dircct Transfer/Deputation : Inventory ) - -Member . 
recruitment Persons working in 3 , Jr . Dir . ( P & M ) or 

similar or equivalent Jr . Dir. (Training 
grade in other Central Consultancy - Member . 
or State Govt: Deptts 4 . Dir . Jt. Dir. L . D .I. 
(Period of deputation Member, 
not exceeding 3 years ). 5 . Asstt. Dir. (Admn.) 

Member. 


1 


2 


17. Draftsman (Jr.) 


14 * 

Gencral Central 
* Şubject to Service Group 
variation dcpen - C Non - 
dent on work MinisterialNon 
load . 

Gazetted , 


Rs. 330 - 10 - 380 - Notapplicable 
EB -12 -500 - EB 
15 -560 . 


Belucen 18 & 28 years ( Relex 
able for Government Servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions orders 

issued by the Centri 1 Govi rn 
ment. It is further rola xeblo 
by another 5 years in the caso 

of S . C ./ S . T . candidates . 
Note :- " The crucial date for 

determining the age As men 
tioned in the Schodule in cach 
cuso shall be the closing dato 
for receipt of applications from 
candidates in India . (Other than 
A . & N Islands and Lakshud 
weep ) . 
In respect of posts , appointment 
to which aro made through the 
Employment Exchange the cru 
cial date for determining the 
Age limit shall , in each caso , be 
the list dito upto which the 
Employment Exchange Offices 
are asked to submit na mes . 


10 


12 


13 


14 


2 ycars 


Not applicable . 


By direct 
recruitment. 


(a ) Diploma in Draftsman - Not 
ship from a recognised applicable 

Institute . 
(6 ) At least 2 years ex 

perlonce as a Draftsman . 


Group C Central De. Not 
partmental Promotion applicable . 
Committee (both tech - . 
nical and non -tech . 

nical) 
1 . Director - Chairman . 
2 . Jt. Dir . ( Forest In 

ventory) - Member, 
3 . Jt. Dir . ( P & M ) or Jt. 

Dir. ( T & C ) – Member . 
4 . Director / Jt . Dir , 

L . D . I. - Membcr. 
5 . Asstt. Dir. (Admn.) 

Member. 


[YTT II -9073 ( 1) ] 
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1 


2 


33 


-- 


18 , Jr. Translator 

(Hindi) 


Gonorel Central Rs. 425 -15- 500 - Not applicable . Not exceeding 28 ycats (Relax 
* Subject to Soivice Group EB - 15 -560 -20 

ablo upto 35 years for Central 
variation depen - C Ministeriu1 700 . 

Government Servants and further 
dent on work Non -Gazetted . 

5 years in the case of S. C ./S . T . 
load . 

Candidatos. 
Note :- " The crucial date for 
determining the age as mer . . . 

oned in the Schedule in och 
case sha ll te ihe clositg di te 
for receipt of applications ficm 
candidatas in India (Other than 
A . & N . Islands and Lakshad 
Wcop ). 
In respect of posts, appointment, 

to which are made through the 
Employment Exchange. tho 
crucial date for determining the 
Age limit, shall in each case bo 
the last date upto which tho 
Employment Exchange Offices 

are asked to submit namso " , 
- 


- 


9 


10 


11 


12 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Group C Central De 

partmental Promotion 
Committee (both tech 
nical and non -tech 

nical) 
1. Director - Chairman . 
2 . Jr. Dir . ( Forest 

Inventory ) - -Member . 
3 . Jr. Dir. ( P & M ) or It. 

Dir. ( P & C ) - Member, 
4 . Dir./ Jt. Dis . L . D . I. 

Member. 
5 . Asstt. Dir. (Admn .) - - 

Member 


Master s degrec of a reco - Not 

gnised University in applicable . 
Hindi/English with Eng . 
Hindi as a compulsory / 
elective subject or 
medium of examination 
at Degree Level. 

OR 
Master s Degree of a rco 

gnised University in any 
subject other then Hindi/ 
English , with Hindi and 
English as Compulsory / 
Elective subjects or 
cither of the two AS 
medium of examination 
and the other as a com 
pulsory / elective subject 
at degree level. 

OR 
Master s degree of a rcco 

gnised University in any 
subject otlıer than Hindi / 
English , with Hindi/Eng . 
mcdium and Eng ./Hindi 
as compulsory /elective 
subject or as medium of 
examination at degree 
level, 

OR 
Batchelor s Degree of a 

recognised University , 
with Hindi and Eng . as 
compulsory / clective sub 
jects or cither of the two 
as medium of examina 
tion and the other as a 
compulsory /elective sub 
icct , plus recognised 
Diploma /Certificate course 
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- 


H 


in Translation from 
Hindi to Eng . and vice 
versa or two years ex 
perience of translation 
work from Hindito Eng . 
und vice - versa in Cen 
tral/ state Govt. Offices, 
including Govt. of India 
Undertakings . 


1 


2 


het 


- 


19. Telephone Operator 1* 

General Contral Rs. 260 -6 - 290- 
* Subjcct to Service Group EB -6 - 326 - 8 - 366 
virjution de pea - C Non 

EB -8 - 390 - 10 -400 
dont on work Ministerial Non 
10g . 

Gazetted . 


Not applicable . Botween 18 und 25 years (Relax 

able for Government Servants) 
upto 35 years in accordance 
with the instructions and orders 
issued by the Central Govern 
ment. It is further relaxablo by 
another 5 years in the case of 

S . C ./S . T. candidates . 
Noto : - " The crucial dato for 

determining the age as men 
tlonod in tho Schedulo in cach 
Case shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidutes in India (other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshedweep ). 
In respect of posts , Appointments 

to which are made through the 
Employment Exchanges the cru 
cial date for determining the 
a go limit shall be the last dater 
upto which the Employment Ex 
changes Offices are asked to 
submit nomes " . 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


2 ycars. 


Not applicablo 


By direct 
recruitment 


Not 
applicable . 


( 1) Matriculation or its Not 

equivalent qualifications. applicable . 
( ii ) Diploma or Certificate 

on operating PBX type 
Telephone Exchange . 


Group C Central De- 

partmental Promotion 
Committee (both tech 
nical and non -tech 


nical) . 


1 . Director - Chairman . 
2. Joint Director (Forest 

Inventory) - Member. 
3 . Joint Director (P & M ) 

Or Joint Director 

( T & C ) -- Member. 
4 . Director/Joint Director , 

Logging Development 

Institute - Member. 
5. Assistant Director 

(Admn.) - Member. 


UUD 


[WTH II- - 


3 (i ) ] 
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1 2 
20 . Driver 


41* 


5 
Goneral Contral Rs. 260 - 6 - 326 - 
* Subject to Sçrvice Group EB - 8 -350). 
v riation depen - C Non 
Twent on work MinisterialNon 
load , 

Gazetted . 


Nitpplicable . Between 21 i nd 28 ye is. (Roll X 

able for Govt. ervants ) upto 
35 years in ccordance with the 
instructions on Crders issued by 
the Control Government it is 
further rel x ble by snuther 3 
yet in the care of $ . C .SS . T 

candidates . 
Note : - " The crucial date for 

determining the ige es motition 
od in the Schedule in ech cu se 
sh 11 be the closing date for 
receipt of applic tions from can 
did , tcs in India (Other than 
A , & N . Islands End Laksha 

dwcep ). 
In respect of posts , appointment 

to which m do through the 
Employment Exchange the cru 
cil d tc for determining tho 
p gu limit shall, in each case , be 
the last date upto which the 
Employment Offices are askod to 
submit ni mes" . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Not 
applicable 


Essential : 

Not 
( a ) Valid driving licence applicable. 

for driving of all types 
of vehicles. 
(b ) At least 5 yrs. experi 

ence in driving . 
Desirable : 
Middle School Standard . 


Transfer 
failing 
which by 
direct re 
cruitment. 


Transfer through a test 
in driving from 
amongst suitable 
Group D Employees 
of Forest Survey of 
India who possess 
qualification prescrib 
cd in Col.8 , . 


D . P.C . Group C ( For 
considering confirma- 

tion ). 
1 . Director - Chairman 


2 . Jt. Dir. (Forest In 

ventory ) --Member . 
3 . Jt. Dir . ( P & M ) or 


St. Dir . ( T & C ) - Momber. 
4 . Dir . / Jt. Director 

(LDI) - Member . 
5 . Asstt. Dir. (Admn ) 
Membcr. 

- - - - - - - - - - - 


- 


3 


Non S .Lction 


21 . Duplicating 

Machine 
Operator 


Subj.ct to varia 
tion dependent 
on workload . 


4 
G .net/ 

Rs. 260- 6 
Central Service 290 - E . B -6 - 326 
Group C non - 8 - 366 - EB -8 - 390 
ministerial non - 10 - 100 . 
gazettod . 


Btween 18 & 25 yers 
( R "laxable forGyt. Se vunts upto 
accordanco with the instructi, ns or 
orders issued by the Central Gov 
ernment. It is further relaxable by 
another 5 years in the case of S . C ./ 

S . T . candidates . 
Noto : " The crucial dato for determi 
ning tho age as mentioned in the 
Schedulo in cach caso shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (Other 

than A & N Islands and Laksha 
dweep). 
In respoct of posts , appointment to 
which are made through tho Employ 

ment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall , in 
each case , be the last date upto which 
the Employment Exchang offices 
are asked to submit names " . 


727 


I/ 84 – 8 
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10 


11 


13 


14 


2 years 


(1) Matriculation or its Not 

equivalent qualification applicablo 
(2) Certificato on operating 

duplicating machino . 


By Promo- Promotion 

Group " C " Central De- Not 
tion failing Daft ri with a minimum partmental Promotion pplicable 
which by of 6 years regular ser- Commilteo (both tech 
direct row vico in the grade in tho n ical and non techni 
cruitment F .S .I. and having pro - cal) . 

ficiency in Operating 1 . Director - Chairman 
and maintaining ges- 2 , Jt , Dir . (Forest Inyen 
totoor machine, 

tory )- Member. 
3 . Jt , Dir . (P & M ) or 

Jt. Dir. ( T & C ) 
Member 
4 . Director/ Jt. Dir . 

L . D . I. — Membor 
5. Asstt . Dir . (Admn.) 

Mombor 


12 . Daftry 


Not applicable 


5 * General Contral Rs. 200 -3 -206 -4 - Non Selection 
* Subjoct to varia - Service Group 234 -EB -4 -250 . 
tion dopendent D Ministerial 
on work load . Non -Gazetted. 


8 


10 


. 


11 


12 


14 


Not applicablo 


2 years 


Not 
applicablo 


By promo- By promotion from 

pcons with 3 yrs. regu 
lar service in the grade 


Not 
applicable 


tion 


Group D Central Do- 

partmental Promotion 
Committee (both toch 
nical and non -tochni 
cal. . 
1, Director - Chairman . 
2 . Jt. Director (Forost 

Inventory ) - -Membor 
3. Jt. Dir . (P & M ) or 

Jt. Dir, ( T & C 
Mombor 
4 . Director / Jt. Dir / 

L . D .I. - Member 
5. Asstt. Dir. (Admn.) - 
Member, 


1 


2 


4 


5 


7 


23 . Peon 


Not applicablo 


47 * 
* Subject to 
variation 
dopondont on 
work load, 


General Central Rs. 196 -3 -220 - 
Service Group EB - 3 - 232 . 
D Ministerial 
Non -Gazetted . 


Between 18 & 35 years (Rolazablo 

for-Govt. servants) upto 25 years 
in accordance with tho instructions 
and orders issued by the Central 
Govt. It is further relaxable by 
another 5 years in tho case of 

S . C . S. T , candiates. 
Note : - " The crucial dato for detor 

mining the age as mentioned in 
the Schedulo in each caso shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (Olhor than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, appointment to 
which are made through tho Emp 
loyment Exchange the crucial dato 
for detormining the age limit shall 
be each caso , be the last dato upto 
which the Employmont Exchange 
offices 4r0 4skod to submit names " . 
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8 


10 


11 


12 


13 


14 


. 


Middle School Standard 


2 years 


Not 
applicable 


75 % by 
direct 
recruitment 
25 % by 
transfer, 


25 % by transfer of Safai- Group D Departmental Not 

wala Farashes and Promotion Committco applicablo 
Chowkidars who (for considering con 
possoss clementary ) firmation ) 
literacy and give proof 1. Director - Chairman 
of ability to read either 2 . Jt. Dir . (Forest 
English or Hindi or Inventory ) - Member. 
Regional language and 3. Jt . Dir . (P & M ) or 
who havo rondorod 3 Jt. Dir. ( T . & C .) 
yoars rogular service 

- Member 
in proscat cadre 

4, Diroctor/ Jt . Dir . 

L . D .I. -- Momber , 
3 . Asst . Dir . ( Admo.) 

-Momber. 


1 


2 


4 . 


5 


24 , Cleader 


Not applicable 


* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central Rs. 196 - 3-220 . 
Service Group EB- 3- 232 , 
D Non 
Ministerial 
Non -Gazetted . 


Between 18 and 25 years (Rolaxablo 
for Govt. sorvants) upto 35 yoars 
in accordance with the jastructions 
or Ordors issued by the Central 
Govt. It is further rolaxable by 
another 5 years in tho caso of S. C ./ 

S . T , candidates. 
Noto :- " The crucial dato for dotor 
mining the ago as mentionod in tho 
Schedulo in each case shall bo tho 
closing dato for receipt of applica 
tions from candidato in India (Othor 
than Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadwcep ) . 
In respect of posts , appointment to 

which aro made through tho Emp 
loyment Exchanges the age limit 
shall , in cach caso , be the last dato 
upto which the Employmont Ex 
change offices aro askod to submit 
namos" . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


HL 


3 yoars oxpcrionco of up- Not 
koop and maintenance of applicablo 
vehiclog . 


2 yoats By direct 

recruitmout 


Not 
applicable 


Group D Cent: al De Not 
partmental Promotion applicablo 
Committee (both toch 
alcal and Non -tochni. 

cal). 
1. Diroctor Chairman 
2 . Jt. Dir . (Forost Invon 

tory) Mombor. 
3. Jt. Diroctor ( P & M )) 
or Jt. Dir . ( T & C ) 

- Mombor 
4 . Diroctor /Jt , Dir . L . D . L 

- Mombor 
3. Asstt. Dir. (Admn.) 

Mopbar 
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- 
2 

4 

6 


- - - - - - - - - - 


LITYTP .HR 


1 


25. Chowkidar 


16 * 


Ģoncral Central Rs. 196 - 3-220 - 3- Not applicable 
Servico Group ID 232 
Non -Ministeria 
Non -Gazetted . 


* Subject to 
variation 
depondent on 
work toad . 


Between 18 & 25 years (Relaxable 

for Government Servants) upto 35 
years in accordance with the ins. 
tructions or orders issued by the 
Central Govt. It is further relaxablo 
by another 5 years in the case of 

S . C ./S . T . candidates. 
Note - Tho crucial date for detor 

mining the age as mentedion in 
the Schedule in each case shall be 
the closing date for receipt of appli 
cation from candidates in India 
(Other than Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts, appointment to 

which are made through the Emp 
loyment Exchange the crucial date 
for determining tho age limit shall 
in cach case be the last date upto 
which the Employment Exchange 
offices are asked to submit names . 


8 


10 


12 
Not applicable 


2 yoars 


Desirablc : 
Primary School Pasz. 


11 
By direct 
rectt. 


Not 
Applicablo 


13 : 

14 
Group D CentralDepart. Not 
montal Promotion Com - applicable 

mittee (both technical 

and non -tochnical) 
1. Director - Chairman 
2 . Jt. Director (Forost 

Inventory - Momber 
3 . Jt . Dir . (P & M ) or Jt . 
Dir . ( Training & Con 

sultancy )-- -Member . 
4 . Director /Jt . Director, 

L . D . I. - Mabor 
5 . Asstt. Dir . (Admn.) 

Member . 


1 


2 


26 . Safaiwala 


Not applicable 


General Central Rs. 196 -3- 220 
Service Group D EB -3 - 232 . 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted . 


* Subject to 

variation 
dependent on 
work load. 


Btewocn 18 & 25 years (Relaxablo 

for Government Servant) upto 35 
years in accordance with the ins 
truations and orders issuod by tho 
Central Government. It is further 
totaxablo -by another s yotts in the 

cast of S. C . S . T . cadidates, 
Noto - - The crucial date for detor 

mining the age as mentioned in the 
Schedulo in each caso shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In respect on posts , appointment 
to which are made through tho 
Employment Exchange tho crucial 
date for determining the age limit 
shall in each caso be the last dato 
upto which tho Employment Ex 
change offices are asked to submit 
namo . 


(ATT II- - 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Desirable : 
Primary School Pass . 


Not applicable 


Not 
applicable 


By direct 
rectt. 


Group D Central De- Not 
partmental Promotion applicable 
Committee (both tech 

nical and non technical) 
1 . Director - Chairman 
2 . Jt. Dir . (Forest Inven 

to , y ) - Member 
3 . Jt. Director ( P & M ) or 

Jt. Dir. ( T & C ) – Member 
4 . Director /It . Diroctor 

L . D . I. - --Member 
5 . Asstt. Dir . (Admn.) 

Member , 


3 


1 


27. 


Mali 


1 * 


Not Applicable 


General Contral Rs. 196 -3 - 220 - 
Service Group D EB - 3 -232 . 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


*Subject to 
variation 
dependent on 
work load , 


Between 18 & 25 years (Relaxable for 
Govt . Servant) upto 35 years in 
accordance with the instrutions or 
orders issued by the Central Go 
veroment , It is further relaxable 
by another 5 years in the case 

of S . C ./ S . T , candidates . 
Note : The crucial date for doter 

mining the age as mentioned in tho 
Schedulo in each case shall bo the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(Other than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts, appointment to 
which are made through the Emp 
loyment Exchange the crucial dato 
for deterınining the age limit shall 
in each case be the last date upto 
which the Employment Exchange 
offices are askod to submit namcs. " 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Desirablo : 
Primary School Pass . . 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By direct 
toctt. 


Group D Departmental Not 
Promotion Committeo : applicable 

1, Direttor- Chairman 
2 . Jt. Director (Forest In 

ventoryi - Member 
3 . Jt. Director (P & M or 
Jt. Director ( T & C ) 

Member 
4 . Director/Jt. Director 

L . D . I. - Momber 
5 . Asstt. Director (Admn.) 

- Member. 


[No.7 -33/82- FB . I ) 
RS. BISHT, Undor Socy . 
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सा . का०नि० 964 : - - राष्ट्रपति, सविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मत्स्प उद्योग सर्वेक्षण 
मम्बई में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ..- -- 
1 सक्षिप्त माम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकार ) भर्ती नियम , 1784 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रयुक्त होगे । 
2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वष्ट होगा जो इन नियमों को अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , जाय मीमा, अर्हता आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंनाएं और उससे संधविन अन्य बासे होगी, जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहंताएं : वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
8 . शिपित करने की शक्ति : - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की बाकरण 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनितयों 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा लिए आधु-मीमा । 
(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीम अनुशेय 
है या नहीं । 


3 


4 


5 


बाधा 


नहीं 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी 


1 * . साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 900 

कार्य- समूह "क " राजपत्रित ५० रो०- 40-1100 
भार के अनुसचिवीय 

60- 1300३. 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता है 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशों या आवेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख मारत में रहने वाले 
अभ्यथियो से ( उनसे भिन्न ओ अपमान और 
निकोबार द्वीप समूह नया लाद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि 
लिए विहित आयु और शैमिक अर्हताएं कोई हो । 
प्रोम्नत व्यक्तियों के वश में लागू होंगी 
या नहीं । 


10 


2 वर्ष 


भावायक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधिया या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या वाणिज्यिक संगठन या ख्यातिप्राप्त सार्वजनिक निकाम में 

पर्यवेक्षी हैसियत में प्रशासन , लेखा और स्पापमा कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
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टिप्पण : 1. अईताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की वणा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेका-- 

न मार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभम संबंधी अर्हता ( अर्हता ) संप लोक सेवा आयोग के विकानुमार अनु - 
सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेया आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : सरकारी नियमों और विनियमों की जानकारी । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानातरण द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित 
स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण के ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 650-1200 २० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की हो 
और ( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापना और लेखा विषयों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर वाट्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतयः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
करके किया जाएगा । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मत्स्य उद्योग ) 

- सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
4. मत्स्य उद्योग विकास आयुक्त 

- सदस्य 
6. निदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण 

- सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( मत्स्य उद्योग ) 

– अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. मत्स्य उद्योग विकास आयुक्त 

- - सदस्य 
4. निवेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण 

--- सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कारवाईयो आयोग के अनुमीवता भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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[PART II- SEC . 3 (1)] 


IR TAILL 


. 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R , 964 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the follow ng rules iegulating the Delhod of 
recruitment to the post of Senior Administrative Officer in 
the Fishery Survey of India , Bombay, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
he called the Fishery Survey of India ( Senior Administrativo 
Officer ) Recruitment Rules , 1984 . 


Provided that tho Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and other party to the marriage and that 
there are other grounds for 80 doing , exempt any person 
from the operation of this rula , 


Day attached he said postlassifica 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its claasification and the scale of 
pay attached to it shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule to these Rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
4 . D squalification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living; or 


S , Power to relax . - -Where the Central Government is 
vi opinion that it . de necossary or axpodiont go to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with regpcct to any clasa 
or category of persons. 


6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect roservations 
relaxatlos of age limit and other concess ong icquired to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


14 


Name of Post 


Scale of pay 


No . of Classifica 
posts tion 


Educational and other quali 
fications for direct recruits. 


Whothor Whether Age limit for direct 
selection , benefit 

recruits 
post pr of added 
non - year of 
solection sorvice 
post admissible under 

rules 30 of the 
Central Çivil 
Service 
( Pension 
Rules) 1972. 


8 


Scnior Adminis- 
trative Officer 


1 * 
( 1983 ) 


Selection 


No 


Rs. 700 -40 - 
900 -EB - 40 
1100 - 50 - 1300 . 


General 
Contral 
Servico 
Group A 
Gazetted 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Nor exceeding 35 ESSENTIAL : 
years. 

(1) Degroo of a recognised Uni 
(Relaxable for Govt . vorsity or equivalent: 
servants upto 5 years ( ii ) 5 years experience of ad 
in accordance with ministration, accounts and 
the instructions or establishment work in a 
orders issued by the supervisory capacity in a 
CentralGovernment). Govt. office or a commercial 
Note : The crucial organisation or a public body 
date for determining of reputc. 
age limit shall be 
closing date for re- Note 1 : Qualifications 250 
ceipt of applications relaxable at the discretion of 
from candidates in the Union Public Service 
India (other than Commission in case of can 
thonnin Andaman & didates , otherwise woll qual 
Nicobar Islands and fied . 
Lakshadweep ). 

Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/aro 
rolaxable at the disorotion o 
tho Union Public Servico 
Commişsion in tho case of 
candidates belonging to Scho 
dulcd Castos and Scheduled 
Tribes if, at any stago of se 
lection , tho Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
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[WT1 [I - 83 (i)] 

2 _ 


1 


3 _ 


Late 


5 


6 . 


7 


8 


these communities, posses 
sing the requisito experienco 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies rc 

scrved for them , 
DESIRABLE : 
Knowledge of Government 

rules and regulations . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motces 


Method of rectt. whether In case of rcctt. by promo- If DPC exists , what is 
by direct rectt . or by pro - tion /deputation /transfer, ils composition 
motion or lwy dcrutation grades from which promotion / 
transfer & percentage of deputatior / transfer to be made 
the vacancies to be filled 
by variousmethods 


Circumstances 
in which 

U . P . S . C . is to 
bo consulted 
in making 
recruitment. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion ſailing 
which by transfer on 
doputation and failing 
both by diroct rectt. 


Promotion : 

1. Group A D . P .C . selction on 
Superintendents in the Fishery (for considering promo- cach occasion 
Survey of India with 5 years tion) 

shall be made 
regular service in the grade . 1. Chairman /Member, in consultation 
Transfer on deputation : Union Public Service with the U . P . 
Oficers under the Contral Go- Commission - Chairman S .C . 
vernment, : 

2. Joint Secretary (Fi 
( a )(i) Holding analogous s hery ) - Member. 
posts ; or 

3. Joint Secretary (Ad 
(ii) with 3 years service in ministration )- - Member 

posts in the scale of Rs. 4 . Fisheries Developmont 
650 -1200 or squivalent ; Commissioner — Member 
and 

5 . Director, Fishery Sur 
(b ) having experience in ad - vey of India - Member, 

ministration , establishment 2. Group A D . P .C . ( for 
and accounts matters . 

considering ( confirmation ) 
(Period of deputation inclu - 1. Joint Secretary ( Fishe 

ding the period of deputa - ry )- - Chairman . 
tion in another ex -cadre- 2. Joint Secretary (Ad 
post held immediately pro - ministration - -Member 
ceding this appointment in 3. Fisheries Development 
the same organisation / do Commissionor - - Member , 
partment shall ordinarily 4. Director, Fishery Sur 
not exceeding 3 years ) 

vey of India -- Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall bo sent to 
the commission for 
approva . If, however, 
these are not approved 
by the commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo. 
tion Committee to be 
proscribed over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 
sion shall be held . 


727 GI/ 84 - 9 
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(PART II ---Sec. 3001 


- - 


- - 


G . S . R. 966 . — In exercise of the powers conferred by the 
Ploviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the follow ng rults to amend the Integrared 
Fisheries Project ( Group B Posts) Recruitment Rulcs, 1976 
normely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Group B posts ) Recruitnment ( Amendment ) Rules, 
1984. 


(2 ) They shall come inio force on the date of their pull: 
cation in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 27 अगस्त, 1984 
सा . का . नि . 935.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शमिलयों का प्रयोग करते हुए मोकन मारस्पकी 
परियोजना ( समूह " " पद ) भर्ती नियम 1976 का संशोधन कत 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिा नाम पो को पता 

( समूह " ख " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. म मेकिन मात्स्यकी परियोजना ( ममूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1976 की अनुसूची में स्किपर और मुख्य इंजीनियर के पद 
से संबंधित मव सं . 1 और 2 के सामने स्तम्भ 6 के नीचे की प्रविष्टि 
में " सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
शब्य रखे जाएंगे, अर्थात् : 
" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अलोगों या प्रादेशों के 

अनुमार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शियि न को 
जा सकती है । 

[ सं . 5- 22/ 83 -मान्स्यकी ( प्र . ) ] 


2 , In the Schedulc to the Integrated Fisheries Project 
(Group B posts ) Recru tment Rules, 1976 , against item 1 an 
2 relating to the post of Fishery Ofliver and Marketing Officer, 
in the entry under column 6 , for the words " Relaxable for 
Government Servants " , the following words shall be substi 
tu cd , namely : 


" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issuca 
by the Cen.ral Government ", 

[ No . 5- 22 / 83- FY ( Admn.) ] 


सा० फा० नि० 987.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. गमेकित मात्स्यकी परि 
योजना ( वर्ग -1 और वर्ग- 2 पद ) भर्ती नियम 1970 का और संगोषन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 


New Delhi, the 27th August , 1984 
G . S . R . 965 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Integrated Fishe 
ries Project ( Group B Posts ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्म्यकी परियोजना 

( समूह "क " और सगृह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1984 है । 
( 2 ) ये राजपन के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समेकित मात्स्यकी परियोजना ( समूह “क ” और समूह " ख " पद ) 
भर्ती नियम , 1970 में -- 

( 1 ) "श्रेणी 1 " और " श्रेणी 2 " अभिव्यक्तियां , जहां कही भी ये 

विद्यमान हैं , के स्थान पर निम्नलिखित शब्दों को क्रमशः 
रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

"समूह “क ” और समूह " " 
( 2 ) अनुसूची में मव संख्या 1 से 8 के सामने " सरकारी 

सेवकों के लिए मिथिलनीय शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
सम्वों को रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
"वन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनुसार मरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है " । 

[ सं० 5- 22/ 83-मा० ( प्र० )] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Integrated Fisheries Project 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1976, against item No . 
1 and 2 relat ng to the post of Skipper and Chief Engineer , 
in the entry under column 6 for the words " Relaxable for 
Government servants " , the following words shall be substi 
tuted, namely : 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with instructions or orders issued by the 
Central Government " . 

___ [ No. 5- 22 / 83 - FY ( Admn.) ] 
सा . मा . नि . 966. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समेकित मात्म्यकी 
परियोजना ( स मह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1976 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम : - - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यको परियोजना 

( समूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । । 

2. ममेकित मात्स्यकी परियोजना ( समूह " ख " पर ) भो नियम , 
1976 की अनुसूची में मत्स्य अधिकारी और विपणन अधिकारी के पदों से 
संबंधित मद सं . 1 और 2 के सामने स्तंभ 6 फी प्रविष्टि में " सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिलनीय " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्दों 
को रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
" केन्द्र मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक गिपित की ] 
जा सकती है । 

सं . 5- 22/ 83-मास्स्यकी ( प्र . ) 


G . S. R. 967 , — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
nereby makes the following rules tu furber amend the Inte 
grated Fisheries Project ( Class I and Class Il posis ) Recru - 
ment Rules, 1970 , namely : 


1. 11 . These rules may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Group A asd Group B posts ) Recruitment ( Amend 
Iment ) Rules, 1984. 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Integrated Fisheries Project (Group A and 
Group B Posts ) Recruitment Rules, 1970 --- 
(i) for the expressions " Class I” and “ Class II" wher 

cver they occur the following words shall respec 

tivcly be substituted, namely : 
“ Group A " and " Group B " ; 


[HIH - 


3 ( 1 ) 
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(ii) in the schedule aga ost item 1 to 8 , in coluna 7 , 

for the words " Relaxable for Governmunt serients 
the following words shall be substituicil, nimely . -- 
" keluxablc for Government scivanis up Ve yta s in 

accordance with instructions or oid sisted by 
the Central Government" , 

[ No. 5- 22 / 83 FY ( Adimn.) ] 


सक्षम ( आयोजना, अनुसूचीकरण और नियंत्रण ) अधीक्षक और लागत 
लेखाकार के पदों से संबंधित मद सं० 1 से 5 के सामने स्तम्भ 6 के अंतर्गत 
प्रविष्टि में “ सरकारी सेवको के लिए शिथिलनीय " मानो के स्थान पर 
निम्नलिखित शब्दो को रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" फेन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अपवा आवेशों के अनु . 

सार सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । " 

[ सं० 5- 22/ 83-मारस्यको ( प्र .) ] 


मा० का० नि० 958. --- राष्ट्रानि , संविधान के अच्छेद 300 के 
परन्तु द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए समेकित मात्म्यवी 
परियाजना, अधीदाफ ( प्रसा । राधा भरमा) भर्ती नियम, 1979 का और 
में न करन के लिए नलि 17 नियमाने है, अर्यात् :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ममेकित मान्म्पकी परियोजना 

अधीक्षक (प्रचालन तथा मरम्मत ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1981 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. ममेकित मास्यति परियोगना, अवीधर ( न या मरम्मन ) 
भी नियम , 1978 वी अनुसती में अट टाक ( प्रशासन नथा मरम्मत ) फे 
पद संबंधित म क 

द " सार वकों के fry 
शिथिन की जा सका । " एका पं त्यान पर निम्नान शब्दों का 
रना आपा, अन्:ि-. 
" केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए अनुश। । जागां के अनुगार 

मरकार! सबका क लए पान वर्ष तक नायल की जा सकती 


G. S. R . 969 . — In exercise of the powers conferred by tho 
LIOV180 to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend ihe Integrated Fishe. 
ries Project ( Group B posts ) Recruitment Rules , 1977, name 
ly – 

1. ( 1 ) These rules may be called the Integra ed Fisheries 
Project ( Group B Posts ) Recruitment ( Amendmen : ) Rules , 
1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of the r publi 
cation in the Official Gazette . 


2. In t - Schedule to the Integrated Fishe . ics Project 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1977 , against lem 1 to 
5 relating to the posts of Assistant Engineer ( Design ) , As 
sistant Eng neer ( Electrial ) , Superintendent (Planning, Schc 
dul ng and Control) , Superintendent and Cost Acountant 
in the entry under column 6 , for the words " Relaxable for 
Government Servants " , the following words shall bo substi 
tured , namely : 
" Relaxable for Government servant lip o five years in 

accordance with the instrucưions or oders issued 
by the Central Government" . 

[ No , 5- 22 / 83 - FY ( Admn.) ] 


[ i05-22/ 3 3-मात्स्यको ( प्र० )] 


G .S .R . 558 . — 17 excrcisc oi the powe. s conferred by the 
DIOVISO to 11. le 309 of the C02964 bit cn , the Pics dent 
hereby males te follow ng iulys to amenal th . 111egrated 
Fisheries Proje .. . Superutenden (Upciation and Repairs ) 
Recruitment Kulk ", 1978, lirly : 


1 . ( 1 ) 7 hose rules muy be called the inegia.cd Fisheries 
Projet Supcriniunde.it (uperation will keputs ) Rcruitment 
( Amendmol ) Rules , 1984. 

( 2 ) Tliy all come into force on the dare vi thuu publi 
cat un nue ( fiicial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Iniegrated Fisheries Projcct Super 
inlendent (Operation & Repairs ) Rorruitment Rules , 1978, 
velazing to the post of Superintendent (Operation and Re 
ruiis ) , in the cntry under column 6 tar the words " Relaxable 
jor Covernment Servants " , the following words shall be sub 
sttiented , namely : - 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

acordance with instructions et Orders issued by the 
Central Government. " 

[ No. 5-22 / 83- FY ( Admn. )] 


सा० का० नि० 970 .-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समेकित मात्स्यकी परि 
योजना (निदेशक ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्पकी परियोजना 

(निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. भारत -नार्वे परियोजना (निदेशक ) भर्ती नियम , 1968 की अनु 
सूची के स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में “सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
नीय शब्दों में स्थान पर निम्नलिखित शब्दों को रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो अयया अनुदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ।" 

[सं० 5-22/ 83-मात्स्यकी ( प्र० ) ] 
G .S .R . 970 . - In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Integrated Fisher 
ics Proiect ( Director ) Recruitment Rules , 1968 , namely : -- 
__ 1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Integrated Fisheries 
Project ( Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indo -Norwegian Project Direc 
tor ) Recruitment Rules , 1968, in the entry under column 6 
for the words " Relaxable for Government scrvants ", the 
following words shall be substituted , namely : 
“ Relaxablo for Government gervants upto five years in 

accordance with instructions or orders issued by 
the Central Government." 

No. 5- 22 / 83- FY ( Adm.) ] 


मा० का० नि० 289 - • राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समेकित मात्म्यको 
परियोजना ( ममूह "ख " प्रव ) भर्ती नियम , 1977 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् .- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -- - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना 

( समूह " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में . हाशन की तारीख । प्रत्त होंगे । 
2. मास्स्यकी परियोजना ( समूह " ख " पद ) मा नियम , 1977 की 
अनुसूची में सहायक इंजीनियर (डिजाइन ), सहायक इंजीनियर (विद्यत् ) , 
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- - - - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - 
सा० का . नि . 971 .- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के 

टिप्पण : आयु सीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 
परन्तुफ धारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए समेमित मात्स्यत्री परि 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो भवमान और 
योजना ( उप निदेशाक ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए 

निकोबार द्वीप सपा लक्षद्वीप में रहते है ) भाषेदन प्राप्त करने के 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( ख ) मद 1 ( क ), मव 10 से 19 तक जोर 21 के सामने स्तंभ 

6 के अन्तर्गत प्रविष्टि में “ सरकारों सेवकों के लिए शिथिल 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना 

की जा सकती है शम्दों के पश्चात् निम्नलिखित शम्म और 
( उप निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 है । 

कोष्ठफ अन्तःस्थापित किए जाए,गे अर्थात् : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
2. समेकित मात्यकी परियोजना ( उप निदेशक ) मर्ती नियम , 1977 

अनुसार वर्ष तक । " 
की अनुसूची में क्रम सं० 1 और 2 के सामने स्तंभ 6 के नीचे प्रविष्टि में 

टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत 
" सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों के स्थान पर 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निम्नलिखित शब्द रखे जाएं ,गे अर्थात् : - - 

निकोबार द्वीप तथा लक्षाढीप में रहते हैं । ( आवेदन प्राप्त करने 
"केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों या आदेशों के अनुसार 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकतो 

( ग ) मय 20 के सामने स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में “ सरकारी , 

सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों के पश्चात् 
[ सं05- 22/ 83-मात्स्यकी ( प्रशा० ) ] 

निम्नलिखित शब्द अंत: स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :- - 
G . S .R . 971 . - - In exercise of the powers conferred by the 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भमुदेशों या आवेशों के 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

अनुसार 5वर्ष तक । " 
hereby makes the following rules to amend the Integrated 
Fishe, ice Project (Deputy Director ) Recruitment Rules, 

टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग 2, 3( i ) में भूतपूर्व 
1977; namely : 

खाद्य और कृषि मंत्रालय ( बाय विभाग ) , नई दिल्ली से० 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 

21- 23/ 63-मा० ( 1 ) तारीख 26 दिसम्बर, 1964 के 
Project ( Deputy Director ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 

बारा अधिसूचित किए गए मंशोधम निम्नानुसार अधिसूचित 

किए गए थे : 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

( 1 ) भूतपूर्व बाथ, कृषि और सामुदामिक विकास और सहकारिता 

मंत्रालय ( कृषि विभाग ) सं० 21- 25/ 65 मा ( टी ) तारीख 
2 . In the Schedulo to the Integrated Fisheries Project 

2 फरवरी, 1968 
(Deputy Director ) Recruitment Rules, 1977, against serial 
No . 1 and 2 in the cntry under column 6 for the words 

( 3 ) मूतपूर्व खाध कृषि सामुवायिक विकास मोर सहकारिता मंत्रालय 
" Relaxable for Government Servants ", the following words 
shall be substituted , namely : 

( कृषि विभाग ) सं . 21 - 16/ 67-मा ( 1 ) सारीप 24 मई, 

1968 
" Relaxablo for Government servants upto five years in 
accordance with instructiong or orders issued by the 

( 3 ) भूतपूर्व खाद्य कृषि सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 
Central Government ". 

( कृषि विभाग ), सं२ मा . 21-18/ 67- मा ( 1 ) तारीख 3 
INo. 5-22 / 83- FY ( Admn.)] 

जुलाई, 1968 

( 4 ) भूतपूर्व खाय, कृषि सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 
सा० का० नि . 972 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( कृषि विभाग ) सं० 19-10/ 69-६ ई III सारीब 28 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मारर यकी, समुद्री 

नवम्बर, 1969 
और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह "क " और समूह " ब " तकनीकी 
पर ) भर्ती नियम, 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

( 5) भूतपूर्व कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) सं० 1-13/ 

69 एफ० वाई/ प्रशा०, तारीष 29 जून, 1977 
नियम बनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी , समुद्री मौर 

[सं० 3-18/ 82 मा० ( प्रा . ) ] 
बजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह " क " और समूह " " 

एस० बालाकृष्णन, अवर सचिव 
तकनीकी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

G. S. R. 972. - In exercise of the powers conferred by the 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules further to amord the Contrat 
2. केन्द्रीय मात्स्यकी समुद्री और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( समूह 

Institute of Fisherica , Nautical and Engineering Training 
"क " और समूह " ब " तकनीकी पव ) भर्ती नियम , 1984 

(Group A and Group B Technical Posts ) "Rocruitment 

Rulos, 1964 , namely : 
की अनुसूची में , 

1. (1 ) These rulce may be called the Central Institute of 
( क ) मद 1 और मक्ष से 8 तक के सामने स्तम्भ 8 के Fisheries, Nautical and Engineerlag Training (Group A and 

and Group B Techpical Posts ) Recruitment (Amendmena ) 
अन्तर्गत प्रविष्टि ॥ पश्चात् निम्नलिखित शम्य और कोष्ठक 

Rules, 1984. 
अन्तः स्पा किए जाएंगे , अर्थात् : - - 

( 2 ) They shall come into torce on the date of their 

publice lon Is the Official Gazette. 
" केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेणों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 2. In the schedule to the Central Institute of Fisheries 

Nautk " and Engineering Training (Group A and Group B 
जा सकती है । 

Tochnical Posts ) Recruitment Rules , 1964 . 
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- - - 


- - - 


- 


( a ) against the items 1 and 2 to 9 after the entry under 
coluoin 6 the following words and brackets shall be in 
serled , numely : 


" Relaxable for Government servants upto flye years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government " . 


Note : The Crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India . (Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


( b ) against the items ! ( a ) , 10 to 19 and 21 , in the entry 
uncler column 6 after the words " Relaxable for Government 
servants " the following words and brackets shall be inserted , 
Ilamely : --- 


" Upto five yeary in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government" . 


Note : The crucial date for Jctorinining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India . ( Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ) . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 कृषि विभाग विशेषज्ञ ( जल विज्ञान ) और विशेषज्ञ ( अवसादन ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के अंतर्गत प्रविष्टि में “ सर 
कारी सेवकों के लिए शिपिलमीय " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शम्म 
रख जाएंगे, अर्थात् : - - 

केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।" 
टिप्पण : मूल नियम भारत सरकार के कृषि मंत्रालय , कृषि और 

सहकारिता विभाग की अधिसूचना सं० 11-15/69-स्था०- 5, 
सारीख 12 मई, 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[सं० 14018/ 18/ 83-स्थाo- 5] 

एन० फे० मल्होता , अवर सचिव 
New Delhi the 28th August , 1984 
G. S . R . 973. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following ruleg further to amend the, Depart 
ment of Agriculture Specialist (Hydrology ) and Specialist 
( Sedimentation) Recruitment Rules , 1974, Inanicly : 

1 . ( 1) These rules may be called the Department of Agri 
culture and Cooperation Specialist ( Hydrology ) and Specia 
list (Sedimentation ) Recruitment ( Aniendmeni lules, 1984, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 In the Schedule to the Department of Agriculture Spon 
cialist ( Hydrology ) and Specialist ( Sedimentation ) Recruit 
ment Rules , 1974 , in the entry under column 6 for the word 
“ Relaxable for Government Servants " . the following words 
hall be substituted, namely : 
" Relaxable for Government sorvants upto five years in 

accordance with the instructiong or orders issued by 

the Central Government " 
Note : The principal rules were published with the Noti 
fication of the Government of India in tho Ministry of Agri 
culture, Department of Agriculture No. 11 -15 / 69- Estt. V , 
dated 12h May, 1974. 

INo. 12018 / 18 / 83 - E. VI 
N. K. MALHOTRA, Under Secy. 


(c ) against the item 20 in the entry under column 6 after 
the words " Relaxable for Government servants " the follow 
ing words shall bo inserted , namely : 


" Upto five years in accordance with the instructions or 

orders issucd by the Central Government ". 


ote:- Tazette of Mindent of rece 


Note . - - The principal rules were notincd in Part II Section ( 1 ) 
in the Gazette of India in the late Ministry of Food and 
Agriculture (Department of Food ) , New Delbi No . 21-23 
63/ Fy ( 1 ) dated the 26th December , 1964. 


Amendments were notified as under im 
(1 ) In the late Ministry of Food , Agriculture, Comm 

unity Development and Cooperation (Department 
of Agriculture ) No . 21-25 /65-Fy ( T ) dated 2nd 
Fobruary , 1968 . 


(ii) In the late Ministry of Food , Agriculture , Comm . 

unity Development and Cooperation (Department 
of Agriculture ) No. 21 -16 /67 -F ) (I ) dated 24th May 
1968 . 


- 


- 


- 


- 


(ii ) In the late Ministry of Food , Agriculture , Comm 

unity Development and Cooperation ( Department 
of Agriculture ) No. Fy 21-16/ 67- Fy(I ) dated 3rd 
July , 1968 . 


(iv ) in the late Ministry of Food , Agriculture, Commu 

nity Development and Cooperation (Department of 
Agriculture ) No . 19- 10169- EE III dated 28th 
November, 1969 . 


( v ) In the late Ministry of Agriculture and Irrigation 

( Department of Agriculture ) No , 1-13 / 69- Fy / 
Admmm . dt . 29th June, 1977. 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्मो , 18 अगस्त, 1984 
सा० का० नि . 974-~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( समूह क और ख सेवा ) भर्ती नियम, 1983 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमियत जल मोर्ड 

( समूह फ और समूह व सेवा ) भर्ती ( पूसरा संशोधन ) 

मियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह क और समूह ख सेवा ) भर्ती 
नियम , 1963 की अनुसूची में , ज्येष्ठ जल शानिक के पद से संबंधित 
क्रम सं० 4 के सामने, स्तम्भ 7 के नीचे, विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


INo . 3 -19 / M - Fy ( Adm) ] 
S. BALAKŘISHNAN , Under Socy. 


नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1984 
सा० का० मि० 973 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग विमेषा 
( जल-विशाम ) और विशेषज्ञ ( मबसावन ) भर्ती नियम , 1974 मैं और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग 

विशेषम (जल-विज्ञान ) और विशेषज्ञ ( अवसादम ) मत्ती 
( संशोधन ) नियम 1984 होगा । 


45 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

मिलनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेपको 

ये तक 
शिपिल की जा सकती है . 0 / }]}. . rior -r . om 

" IASIM- PTET -SOK 
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[PART II — Sec. 3(1)] 


शिक्षा और रफति मंत्रालय 


आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अदमान और 
नीकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 


नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1984 


[ सं० 7- 70/ 71 एम आई (ए )/ जी डब्ल्यू 

ए० नटराजन, उप सचिव 
टिप्पण नून भर्ती नियम , भाग 2, खंड 3 (i ) में सा० का० नि० 

स० 563, तारीख 30- 6- 63 द्वारा अधिसूचित किए गए 
थे और बाद में उनका निम्नानुसार संशोधन किया गया : 


सा० का० नि . 975. -- भारतीय संग्रहालय, अधिनियम ( 1910 
का 10 ) की धारा 4 के खड ( ङ ) के साथ पठित धारा 2 की उप धारा 
( 1 ) के खंड ( च ) के अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार, एनद्वारा डा० एल०पी० 
सिहारे, निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली और डा० एम० एस० 
नागराजाराव , महानिदेशक , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण, नई दिल्ली, दोनों को 
पदेन आधार पर , 3 वर्ष की अवधि के लिए राष्ट्रीय संग्रहालय , कलकत्ता 
के न्यासियो के रूप में तत्काल मनोनीत करती है । 

[ स० फा० 12-1 4/ 83-सी०एच०६] 
टी० एन० वाजपेयी, अवर सचिव 


फा० सं० 


सा०का०नि० भारत के राजपत्र में राजपत्र का 

प्रकाशन की तारीख भाग और 


सं० 7- 23/ 67 टी डब्ल्यू 
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सं० 7- 70/ 71 एम आई ( ए ) 
स० 7- 70/ 71- एम आई ( ए ) 
सं० 7- 73/ 75 एम आई ( ए ) 


27 - 2- 1971 भाग 2, खंड 

___ 3(i ) 
867 11- 8 -1973 यथोक्त 
1303 16- 11- 1973 यथोक्त 
529 12- 3- 1977 यथोक्त 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Departacni of Culture) 

New Delhi , the 25th August , 1984 
G. S. R. 975. - In pursuance of clause (f) of sub section 
( 1 ) of Section 2 , lead with clause ( e ) of Section 4 of the 
Indian Museum Act , 1910 ( 10 of 1910) , ihe Central Govern 

ment hereby nominates Dr. I.. P . Sihare , Director , National 
Museum , New Delhi and Dr. , M . S . Nagarajarao , Director 
General, Archaeological Survey of India , New Delhi both in 
ex -oilicio capacity as Trustecs of the Indian Museum , Cal 
cutta for a period of three years with immediate effect 

[ No F. 12- 14 / 83- CH. 5] 
T . N . BAIPAI, Under Secy . 


New Delhi, the 18th August, 1984 
G . S. R. 974. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board ( Group A and Group B Services ) Re 
cruitinent Rules, 1963, namely : 

I MINISTRY OF IRRIGATION 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board ( Group A and Group B services ) Recruit 
Rment (Second Amendment ) Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Ceniral Ground Water Board 
( Group A and Group B Services ) Recruitment Rules, 1963 , 
against Serial No . 4 relating to the Post of Senior Hydrologist , 
under Column 7 , for the exist ng entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 


नई दिल्ली , 25 शास्त, 1984 
सा . का . नि . 976 . --- सविधान के अनुच्छेद 309 के उप 
बन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतदद्वारा 
अण्डमान और निकोबार प्रशासन शिक्षक प्रशिक्षग दाज, पोर्ट-ब्लेअर 
( लेक्चरर्स ) भर्ती नियमावली, 1983 मे मंगोपन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :----- 
1. ( 1 ) इन नियमों को अण्डमान और निकोबार प्रशासन शिक्षक 

प्रशिक्षण कालेज , पोर्ट ब्लेअर ( लेक्चरर्स ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली. 1984 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

___ होगे । 
३ अण्डमान और निकोबार प्रशासन , शिक्षक-प्रशिक्षण कालेज , पोर्ट 
ब्लेअर ( लेक्चरर्स ) भर्ती नियमावली, 1983 की अनुपूची मे , कालम - 6 
के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : -- 

40 वर्ष से अधिक न हो । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
की गई हिदायतों अथाा जारी किए गर आदेशों के 
अनुसरण मे सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 


" 45 years. ( Relaxable for Government Servants upto 5 

years in accordance with the instructions or orders 
issued by Central Government ) . 


The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications fiom 
candidates in India ( other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." 


[ No. 7 - 70 / 71 - MI ( A ) / GW] 
A. NATRAJAN, Dy . Secv . 


Note The Principal Recruitment Rules were notified 
vide GSR No. 563 dated 30 - 3 - 1963 in Part II Section 3 ( i ) 
and subsequently amended as under : 


File No . 


GSR 


of 


Date of publi Part and 
c tionin Gov Section 
croment of 
India Gazette . Gazettee . 
27 -2 -1971 Part II Section 3 ( 6) 
11 - 8 - 1973 

- do 
16 - 11 - 1973 

- do 
12 - 3- 1977 

- do 


टिप्पणी : आयु-सीमा निर्धरित करने की निर्णायक तारीख , भारत के 

उम्मीदवारों से आवेदन -पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख 
होगी । ( अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 

[ सं . एफ . 1-4/ 82- स्कूल - 6 ( यू . टी .-1 ) ] 

जे . एल . सहगल , अवर सचिव 
टिप्पणी : मुख्य नियमावली अधिसूचना सं . एफ . 1-4/ 82 -स्कूल - 6 

( यू . टी .- 1 ) दिनांक 6-7- 83 द्वारा अधिसूचित की गई थी । 


No . 7- 23 / 67 -TW 
No. 7 - 70 / 71 - MI ( A ) 
No . 7 - 70 / 11 - MI( A ) 
No . 7- 73 / 75 - MI( A ) 


366 
867 
1303 
329 


- - - 


-- - - - -- 


- - 


- 


[ भाग II- AE 3 (1) भारत का राजपक्ष : सितम्बर 15, 1984/ मान 24, 1906 

- - - - -- 
New Delhi, the 25th August , 1984 

MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 
G . S . R . 976. ---In exercise of the powers cnnferred by the 

New Delhi, the 28th August , 1984 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
muks9 tlie foto ing rulrm to amend the Andaman and Nico 
bar Adnini tation , Teacher s Training Collcge , Port Blair 

G . S. R . 977.- - In exerciss of the powers conferred by the 
( Lecturers ) Recruitment Rules, 1983, namely : 

proviso to article 309 of the Constitution , the Piurident 

Horeby makes the following ruleg further to amend the 
___ 1. ( 1 ) Tne e 1ules inay be called the Andaman and Nico 

Directorate of Marketing and Inspoction (Deputy Allicul 
bar Admin stim on Teacher s Traning College , Port Blair 

tural Marketing Advisers ) Recruitment Rules, 1976 , 
(Lecturers) Recruitment (Amendment) Rules, 1984 . 

namely : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Citicil) Gazette 

- 1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
2 . In the Schedule to the Andaman and Nicobar Administra 

ir 10 Inspection (Deputy Agricultural Marketing Adviser ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 
tion , Touchei s Tintang Collegc, Port Blair (Lectuien) 
Recruitm- nt Run 1283 , mirr colrm.] 6 , for the existing 

( 2 ) Tncy shall come into foice on the date of their 
entry , the following entry shall be substituted namely : 

publication in he Official Gezette. 
Not exceed ng 40 years. (Relaxable for Goveinment 
servants uno 5 years in accordance with the 

2 . In the schedule in the Directorate of Marketing and 
instructions or orders issued by the Central Govern Inspection ( Deputy Agricultural Marketing Adviser ) Recruit 
ment ) . 

ment Rules , 1976 against serial number 1 relating to the rost 

of Deputy Agricultural Marketing Adviser and serial 
Note : - - The rucni date for determining the age limit shall number 2 releting to the post of Deputy Agricultural Market 
be the clo ing, te fiicccipt of annlication from can lidates ing Adviser (Research ), under column 6 relating to age limit 
in India ( other than those in Andanman and Nicobar Islands for direct recruits, the following entry shall be substituted , 
an .1 Lakshndwrp ) . 

rameiy : - - 
INo . F. 1 - 4 / 82 - Sch. 6 ( U . T . 1] 

" Not exceeding 45 years ( Relaxable for Government 
J. L. SEHGAL , Under Secy. 

8ciyan s upto 5 yours in accordance with instructions 

or ordery issued by the Cegtial Government ) . 
Note : - - The Principal Rulcs were notifie.l, vide Notification 
No. F. 1 - 4 / 82 % E1. G ( U . T . 1 ) , dated 6 - 7- 83 . 

Note : -- The crucial date for determining the age limit 
chall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than those in Andaman and Nicobar 
ग्रामीण विकास मवालय 

Islunds and Lakshadeep ). " 
नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1984 

INo . 1 - 5 / 83- M1 ] 
सा , का , नि . 977 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

B. K . BAJAJ, Under Socy . 
परंतुक द्वारा प्रदान शमनयों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण 

Note : - The principal recruitment rules published vide Noti 
निदेशालय ( उप कपि विष्णन मलाहकार ) भी नियम , 1976 का और 

fication G . S. R . No . 967 , dated the 3rd July , 1976 in the 

Gazette of India, part II , Section 3 , Sub- section ( i ) . Subse 
सशोधन करने के लिए निम्नलिरियत नियम मनाते हैं , अर्थात् - --- 

quent anendments : G .SR. No. 1617. dated the 26th 

November , 1977 . GS. R . No. 7600, datel the 11th 
1. ( 1 ) इन निगमो का पक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय September, 1982. 
( उप कृषि विपणन मलायकार ) भनी ( पशोधन ) नियम . 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पर्यावरण विभाग 
2 . विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( उप प्रणि विषगन मलाहकार ) 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , उप कृषि विपणन सलाहकार के पद 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1984 
से संबंधित क्रम सं 1 और उप कृषि विपणन गलाहकार अनुसन्धान के 
पद से संबंधित क्रम में 2 के गामने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

सा . का . नि . 978 : -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुसछेद 309 
की आयु सीमा मे मंबधिन संभ 6 के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्राणी 
रखी आएगी ,अर्थान् - - 

विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह क तथा ख पव ) भर्ती नियम 1963 

का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात : 
" 45 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुगों या आरोगों के अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
शिथिल की जा सकती है ) । 

( केन्द्रीय सेवा समूह क तथा समूह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
टिप्पणी : आय-मीमा अवारित करने के लिए निर्णायक तारीख 1984 है । 
भारत में रहने वाले अभ्यणियों से ( जनसे मिन्न जो अन्दमान और 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
निकोबार, दीप तथा मनदीप मे रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 

2 भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण की अनुसूची ( केन्द्रीय सेवा समूह 

फ तथा समूह ख ) भर्ती नियम 1983 में : 
1- 5/ 83-एम-1] 
बी . के . बजाज, अवर सचिव 

( 1 ) निदेशक , उपनिवेशक तथा प्रलेख अधिकारी के पदों के सामने 

स्तम्भ 6 में , वर्तमान प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां 
टिप्पण . मूल भर्ती नियम अधिसूचना म . सा . का . मि . 967 तारीख 

जोड़ी जाएंगी, अर्थात् - -- 
3 जुलाई 1976 के द्वारा भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3 
उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित किए गए थे । पश्चात्वर्ती संशोधन 

" (केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुदेशों के 
सा . का . नि . सं 1617 सारीख 26 नवम्बर, 1977 अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये पांच वर्ष तक की छूट दी जा 
सा , का . नि . सं . 760 सारीच 26 सितम्बर 1982 

सकती है ) " 


- 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


टिप्पणी : आयु-सीमा अवघारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में 

रहने याले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे रहो है ) आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अन्तिम नारीम्म होगी । " 


2 . In the Schedule to tbe Zoological Survey of India (Cen 
tral Services Group A and Group B rosts ) Recruitment 
Rules, 1963 , 


( 1) against the posts of Director , Deputy Director and 

Documentation Officer , in column 6, after the exist 
ing entry , the following entries shall be inserted , 
namely : 


( 2 ) अधीक्षक प्राणी विज्ञानयना प्राण । विज्ञानवेता तथा सहायक 
प्राणी विज्ञान वेत्ता के पदो के सामने स्तम्भ 6 मे, कोष्ठकों तथा शब्दो 
के स्थान मे "सरकारी कर्मचारियों के लिये इट दी जा सकती है) " 
निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : - - 

"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों अथवा आदेशों के 
अनुमार सरकारी कर्मचारियो के लिये पांच वर्ष तक की एट दी जा 
सकती है ) " । 


" (Rolaxable for Government scrvants up to five years 

in accordance with the inatructions or orders is . 
sued by the Central Government). 


Note :--- Thę crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than thoso 
in the Andaman and Nicobar Islands and laksha 
dweep ) ". 


[ फाइल स . 1- 6/ 81-पर्या० 3 ( प्रा . ) ] 

जे . पी . लखेरा , डेस्क अधिकरा 
टिप्पणी : मल नियम वि . 20- 4- 63 के सा . का . नि . 681 द्वारा भारत 

के राजपन के भाग 2 खण्ड 3 (i ) में प्रकाशित किये गये 

तथा बाव में उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा दिया गया .---- 
( क ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 2743 दि . 13-12-1989 
( ख ) अधिसूचना स . सा . फा . मि . 1033 दि 26- 8- 72 
( ग ) अधिसूचना सं मा का नि . 52 दि . 8-1-1977 
( घ ) अधिसूचना सं मा का . नि . 637 दि : 20-5-1978 
( 1 ) अधिसूचना सं . मा . का नि 1058 दि. 26-8- 1978 


( ii ) against the posts of Superintending Zoologist, Zoolo . 

gist and Assistant Zoologist , in column 6 , for the 
brackets and words " Relaxable for Government Ser 
vants ) " the following shall be substituted , name . 
ly : < 


“ (Relaxable for Government Servants up to five years 

in accordance with the instructions or orders is 
sucd by the Central Governmeat) ," 


Note , - - The Principal Rules wero published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 (i ) , vide GSR No. 661 dated tho 
20th April , 1963 and have been subsequently amended by 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

Neu Delhi, the 8th August, 1984 


. [ File No. 1 / 6 / 84- Env . III ( Z)] 

J . P. LAKHERA, Desk Officer 


G . S. R. 978 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , thg President here 
by makes the follow ng rules further to mead the Zoological 
Survey of India (Central Service Group Hi and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1963 , namely : - - 


( a ) Notification No . GSR 2743 dated 13 - 12 -1969 . 
( b ) Notification No. GSR 1033 dated 26-8-1972. 
(c ) Notification No. GSR 52 dated 8- 1- 1977 
( d ) No:ification No. GSR 637 dated 20 -5- 1978. 
( e ) Notification No. GSR 1058 dated 26-8-1978. 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Zoological Survey 
of India ( Contral Service Group A and Group B posts ) Ro 
cruitment ( Amendment) Rules , 1984 , 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
[विकास आयुक्त ( औषध ) का कार्यालय ] 

नई दिल्ली, 29 अगस्त, 1984 
सा . का . नि . 979 .- - संविधान के मन मछेद 302 के परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, रसायन और उर्वरक मंत्रालय 
पिकास आयुक्त ( औषध ) का कार्यालय में वरिष्ठ अन्वेषक के पद पर भर्ती को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बमाते है, मपात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को रमायन और उर्वरक मंत्रालय, विकास मायुक्त ( मौषध ) का कार्यालय ( वरिष्ठ अम्बेवा ) 
भर्ती नियम, 1984 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगा । 

2. संम्या , वर्गीकरण :--- उसका वर्गीकरण और उससे सम्बर वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दर्शाया 
गया है । 

____ 3. भर्ती की पति, मायु- सीमा, योग्यताएं मादि : - उक्त पद से संबंधित भी की पसति, आयु सीमा, योग्यताएं और अन्य मामले उल्लिखित अनु 
सूची के फालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 

4. निरईताएं : --- वह व्यक्ति मर्यात : --- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी औषित है, विवाह किया है या उसके लिए बचनबर है, भषया 


[ माग II -- खण्ड 3 ( i ) 


भारत का नाम पत्र मितम्बर 13. 1984/ भान 24, 1978 
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- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है पा उसके लिए बचनबद्ध है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के जन्य पक्षकार को लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन 
अनुप्रय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है, किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे दे । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - अहो केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या गमीपीम है, यहाँ पर, उसके लिए गो कारण हैं 
उसे लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके उन नियमों के क्रिमी उपबंध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के वक्तियों की बाबन सिथिल कर 
पकेगी । 


6. व्याधुत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणा, आयुमीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी विनफा सरकार द्वारा प्रस 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेणों के अनुसार अनुसूचित जातियो और अन मूधिन जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति यों के लिए उपषध 
करना अपेक्षित हो । 


- - 


- - - -- 


- 


- 


अम्मूपी 
विकास आयुक्त ( औषध ) का कार्यालय , रसायन और उर्वरक मंत्रालय में वरिष्ठ अन्वेषक के पद पर भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की सं वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है अथवा गैर सीधी भर्ती के लिए, आयु सीमा 

प्रवरण पद 
2 
परिष्ठ अन्येषक कार्यभार के अनुसार केन्द्रीय सचिवालय मेवा रू 550- 25- 750 

लाग नाही 

30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्र 
( 1984 ) 

परिषसमीय समूह ख अगजपत्रिम द गे -30- 900 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अथवा आवेशों 
के अनुमार मरकारी कर्म 
नारियों के लिए । 

वर्ष नफ मिथिलनीय ) । 

- - - - - - - 
___ - - - - 

- - - 
क्या जोडे गए बयों का लाभ के . म . सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक, और क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पग्विीक्षा अवधि यदि कोई हो 
से . (पेन्शन ) नियम , 1972 के नियम अन्य महंताए 

शैक्षिक अर्हताण और अन्य प्रोन्नत 
30 के भधीन अनुमेय है । 

के मामले में लागू होगी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


9 


+ 


- 


+ - + 


- - 


- - 


- - 


- - 


नहीं 


सर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सासियकी, प्रचालन अमु सधाम या 
अर्पशास्त्र/वाणिज्य / गणित ( माख्यिकी 
सहित ) मास्टर को उपाधि या मम 
तुल्य ( 2 ) साख्यिकी ब्यौरो के एमवी 
करण, संकलन, विश्लेषण और निर्वचन 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
औषधो और मेषजो के क्षेत्र मे मारियमी 
अनुभव । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पसति , सीधी भर्ती द्वारी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित / स्थानान्तरण प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में , वह वर्ग जिम से 
द्वारा और विभिल पद्धतियों से भरे जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता द्वारा प्रोशनि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है । । 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


10 


11 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो मकने ( 1 ) प्रोभनि प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
पर सीधी भर्ती धारा । 

( प ) केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ( 1 ) ममान पदो के धारक, अथवा 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( 2 ) 425 - 700 के बेसममान वाले पद पर 5 वर्ष का अनुभव या सम 
सुल्य और ( ख ) कालम 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखने वाले । 
727 GI /84 - 10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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( 2 ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय कनिष्ठ अन्वेषकों 
पर भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति पर भरा समझा जाएगा । ( फीडर 
श्रेणी के ये विभागीय अधिकारी जो सीधे ही पदोन्नति के लिए पात्र है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पास नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पर आये अधिकारी प्रोनति के आधार पर नियुक्ति के पास नहीं होंगे । 
इस नियुक्ति से तुरन पहले उसी संगठन विभाग में किसी अन्य गैर 
संदर्भ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


। 


. ..... . 
पवि विभागीय प्रोषति समिति है तो उसका गठम 


व परिस्थिति, जिनमे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है । 


- 


12 


13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय संप लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक 
( पुष्टि पर विचार के लिए ) : 
( 1 ) संयुक्त सचिव एवं विकास आयुक्त ( मौषध ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( मू . नि . ) - - सदस्य 
( 3 ) सहायक आयुक्त ( औषध ) प्रशासन --- सदस्य 
टिप्पणी :--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संप सोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग इमका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक अध्यक्ष या संघ 
लोक सेवा आयोग के सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए-15011 /4/ 81-प्र . वि . आ . ( ओ)] 

ई . एम . मूर्ति , उप सनिम 


MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 
[Office of the Development Commissioner (Drugs ) ] 

New Delhi, the 29th August , 1984 


4. Disqualifications . - - No Persons, 
( a ) who , has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person; 


shall be eligible for appointment to the post : 


G. S. R . 979. . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating the recruitment to 
the posts of Senior Investigator in the Ministry of Chemicals 
& Fertilizers , Office of the Development Commissioner 
( Drugs ) , namely : 


Provided that the Central Government day , it satisfied 
that auch marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and theie are other grounds for so dolog, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Chemicals & Fertilizers, Office of 
tho Development Commissioner (Drugs ) , Senior Investigator 
Recruitment, Rules , 1984. 


( 2 ) Itrshall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5. Power to Relax .. . Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , and for reasons to be recorded in writing, and in con 
Bultation with Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number. Classification, Ite classification and the sales 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 
to 4 of the said schedulo . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said schedulo . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for schedwed castes and scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with tho orderg 
fssued by Central Government from time to time in thua 
regard 


mar 


(RTT II - - # 


3 ( i) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Investigat r in the Ofico of the Development Commissioner (Drugs), 

Ministry of Chemicals & Fertilizers. 


Name of post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


of 


post 


Whether 
Selection 
post 
or non 
Selection 
post 


Age limit for direct Whether Education and other qualifi 
recruits. 

benefit cation requirod for direct 
of added recruits 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 
30 of 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(62 ) 


(7) 


Senior Investigator 


N . A . 


2* G .C .S . Gr. B 
( 1984 ) Non -Gazottod 

Non -Ministorial 


Rs. 550 - 25- 
750 -EB -30 
300 , 


* Subject to variation 
dependent on work load . 


Not exceeding 30 yrı. No 
(Relaxablo for Govt. 

sorvants upto 5 
years in accord 
anco with the in 
structions or ordor 
issued by the 
Central Govt .) 


Essontial : 
(1) Master s degroo in 

Statistical Oporational 
Roscarch or Mathematics / 

Economical Commerce 
(with Statistios) of a 
recognised University or 

cquivalent. 
(i ) 2 year s experience of 

collection , compilation, 
analysi , and interpreta 
tion of stotistical data . 


Dosirablo : 
Statistical exper once in tho 

field of Drugs and Phar 
macouticals . 


Whether ago and Period of 
oducational qurufi probation , 
fication proscribod if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotcos 


Method of rectt. whether In case of rectt, of by promo- If DPC oxists what is its Circumstancos 
by direct rectt. or by tion /deputation / transfor grades composition . 

in which 
promotion or by doputa - from which promotion dopu 

UPSC is to bo 
tion /transfor & percontage tation / transfer to bo made . 

consultod in 
of the vacancies to bo 

making recruit 
Alled by various methods. 

mont. 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


No 


2 years 


(i) 50 % by promotion) Promotion / transfer on depu - Group B DPC . 

Consultation 
transfer on deputa - tation : 

(for considering confirma- with the UPSC 
tion falling which by (1) OH ors in der th : Cont. tion ) : 

nes953 iry whilo 
direct recruitment. ral Govt. : 

1. Joint Socretary & makia ; direct 
(11) 50 % by direct ro (a ) (1) holding analogous Developmont Commis- rocruliment. 
cruitment. 

poste ; or -sioner (Drugs ) 
(1 ) with 3 years Chairman ; 

servico in posts 2. Deputy Socretary 
in tho scale of Pricing) Member - 
Rs. 425 -700 or 3 . Assistant Develop 

equivalent; and ment Commissioner 
(6 ) Powessing the edu (Drum Adminlaration 

cational qualification - - Momber . 
and experlenco laid 
down for direct 
rocruits under Col. 7 
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___ 10 


12 


13 


( 2 ) The departmental Jr.. 

Investigator with 5 years 
regular service in the 
grude will also be consi 
dered and in case any of 

hem is selected for app 
Ointment to the post, 
the same shall be deemed 
10 have been filled by 
promotion. 


(The departmental officers in 

the feecler category who 
are in the direct line of 
promotion will not be eli 
gible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly, deputationists 
shall not be eligible for con 
sideration for appointment 
by proinotion. Period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex -cadre post held iininedit . 
tely preceding this appoint 
ment in the same organisa 
tion / department shall ordi. 
narily not exceed 3 years ). 


No . 


A- 15011 / 4 / 81- Admn. DC( D )] 
E. N. MURTHY, Dy. Secy. 


मागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1951 
मा०का०नि० 180. - --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए और मागर विमानन विभाग ममूह " क " और 
समह " ख " ( पद ) भर्ती नियमावली 1969 में उपनिदेशक ( उपस्कर ) , सहायक निदेशक ( उपस्कर ) , वियत एवं यात्रिक अधिकारी पौर सहायक विद्युत एवं यांत्रिक 
प्रधिकारी के पदों से संबंधिस उपबंधों का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति एताग उपनिदेशक ( उपस्कर ), सहायक निदेशक ( उपस्कर ) , वरिष्ठ विद्युत एवं यात्रिक 
अधिकारी तथा विद्युत एवं योनिक अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :...... 


1. लष , शीर्षक और मागू होना : - - ( 1 ) इन नियमो को नागर विमानन विभाग उपनिदणक ( उपस्कर) , सहायक निदेशक ( उपस्कर ), परिष्क विद्यत 
एवं यांत्रिक अधिकारी तथा विद्यत एवं यौनिक अधिकारी भर्ती नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतनमान के ही होंगे जो इन नियमों की प्रम 
सूची के खाना 2 और 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, ‘ मायु - मीमा , प्रहमाए प्रादि-- - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , ग्राय - मीमा , प्रईताएं और उनसे सम्बर अन्य मामले यही होंगे जो 
उपरोक्न प्रमुसूची के खाना 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

न्य अर्हताएं : कोई भी ऐमा व्यक्ति- -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति / पत्नी जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपनी परनी / पति के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति में विवाह या विवाह का प्रमुग्ध कर लिया है । 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लाग स्पीय 
विधि के मधीम ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो ये किसी भी ऐसे व्यक्ति को नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति-: यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है तो वहां उन कारणों को पालेखबद्ध करते हए पादेस 
वाग किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इस नियमावली के उपबंधों में से किसी की भी छूट दे सकती है । 


6. अपवाद : -- ये नियम अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष व्यक्तियो के लिए दिए जाने वाले आरक्षण मायु-सीमा में ढील तथा 
पम्य रिवायतों के बारे में समय-समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए मावेशो को प्रभावित नहीं करेंगे । 


[ मागा -यम 3 ( i) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


घयन पद है या अचयन पर 


1. उपनिदेशक ( उपस्कर ) 


रुपए 1500- 80- 1800 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह क राज 

पवित भलिपिकवर्गीय 


* 
( 1983 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा प्रम्य अर्हताए 


क्या मीधी भर्ती वालों के लिए 
विनिर्दिष्ट मायु तथा शैक्षिक ग्रह 
नाएं पदोन्नत व्यक्तियो पर भी 
लागू होती है 


क्या केन्द्रीय 
सिविल 
सचिवालय 
सेवा (पेंशन ) 
नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 के 
अन्तर्गत सेना 
के प्रतिरिक्स 
बों का साम 
प्राप होमा । 


6क 


नहीं 


श्रायु : नहीं 
शैक्षिक महना । हा 


45 वर्ष से अधिक नहीं, केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय समय पर जारी अनुदेणों / भादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष की छूट । 
माट : - - माय-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक 

तारीख वही होगी जो भारत में पंडमान , 
निकोबार द्वीपसमूह मौर लाद्वीप को 
छोड़कर ) रहने वाले उम्मीदवारों से भाषेदन 
पक्ष प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विद्युत अथवा मैकेनिकल अथवा माटो 
मोबाइल इंजीनियरी में डिग्री प्रथवा सम 

कम योग्यता । 
( 2 ) मैकेनिकल उपस्कर जैसे कि मोटर 

वाहन तथा सभी प्रकार के अग्निशमन 
के संचालन , अनरक्षण , मरम्मत व जांध 
का पर्यवेक्षक के रूप में 10 वर्ष 

फा अनुभव । 
( 3 ) विधुत एवं मशीनरी उपस्कर के मभिवाल्प 

मधिष्ठापन , संचालम , अमरक्षण, मरम्मत 
तथा जाप का शाम । 


मोट : 


1 यदि उम्मीदवार अन्यथा भली प्रकार से प्रस्ता 
प्राप्त है तो संघ लोक सेवा आयोग के स्ववियेक 

पर महतामों में छूट दी जा सकती है । 
2. यदि चयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा 
पायोग यह समझे कि अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए 
इन जातियों के निर्धारित अहसा प्राप्त 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो 
प्रायोग स्वविवेक द्वारा इन जातियों में 
उम्मीदवारों के लिए अनुभव संबंधी पई 
मामों में छूट दे सकता है । 
बांछनीय : 
1. विमान क्षेत्र प्रकाश व्यवस्था उपस्कर 
सपा विधुत जनन सयंत्र के प्रधिष्टापन पौर 

अनुरमण का अनुभव । 
2. किसी माटोमोबाइल मनुरक्षण /मरम्मत धर्क 

शाप के संचालन का अनुभव । 
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परिवीक्षा की अवधि , मवि भर्ती को पद्धति क्या सोयो भी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो प्रत्येक परिस्थितियां जिनके 
कोई हो । द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के मामले मे ऐसे प्रेस तो उसका गठन क्या है 

अंतर्गत भर्ती करते समय संप 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा जिनमें से पयोमति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी पाने स्पानातरण किया जाना अपेक्षित 

लेमा प्रपेक्षित हो 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत हो 


10 


11 


12 


13 


1. पदोन्नत व्यक्ति के लिए 

2 वर्ष । 
2. सीधी भर्ती के लिए 

एक वर्ष । 


पदोशति द्वारा जिसके पदोलति : 

1. समूह क विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय संग 
उपलब्ध न होने पर सीधी भर्ती के अधिकारी जिन्होंने सहायक समिति (पवोपति पर विचार करने लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा । निवेशफ उपस्कर/ वरिष्ठ के लिए ) : 

परामर्श लेना मावश्यक 
विद्युत एवं यौनिक अधिकारी के 1. अध्यन /सदस्य संघ लोक सेवा है । 
प्रेम में 5 वर्ष की निपमित क्षेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
करमी हो । 

2. सचिव/ संयुक्त सधिष , पर्यटन भीर 
__ मागर विमानन मंत्रालय सदस्य 
3. महानिदेशक नागर विमानन -- सवस्य 
2. समूह क विभागीय पोषति 

समिति ( पुष्टिकरण पर विचार के 
लिए ) : 
1. सचिन पर्यटन एवं नागर विमानन 

मंत्रालय - प्रम्पमा 
2. संगक्त सचिव , (पर्यटन और नागर 

विमान मंत्रालय सदस्य 
3. महानिदेशक नागर --दिमामम 

- सपस्य 
मोट : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय 

पदोभति समिति की कार्रवाई प्रायोग 
के पास अमुमोदन के लिए भेजी 
पाएगी । यदि पायोग इसका अनु 
मोवन नहीं करता है तो संप लोक 
सेवा भायोग के अध्यक्षा पा इसके 
सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की पफ मयी बैठक 
गुसाई जाएगी । 


चयन 


2. सहायक निदेशक उपस्कर/ 

परिष्ठ विचुत एवं यांतिक 
मधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " राज - रुपए 1100- 50- 1600 
(1983 ) पवित मलिपिकवर्गीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तनीय 


नहीं 


पाय : महीं 
मैक्षिक 
माईताएं : 


40 मई से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर पारी मनुदेशों / 
आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष की छूट ). 
नोट : माय सीमानिर्धारण के लिये निणयिक 

तारीख नहीं होंगी जो भारत में अरमान 
वमिकोबार द्वीप समूह पार समदीप को 
छोणार रहने वाले सम्मीदवारों से पाये . 
इम पत्र प्राप्त करने की अंतिम मारीब 
होगी । 


अनिवार्य : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

विपुत मयमा मैकनिकल अपवा माटोमोगाइल 

इंजीनियरों में डिग्री अथवा समकक्ष योगमवा । 
(ii ) मैकेनिकम उपस्कर वैसे कि मोटरवाहन 

तबा सभी प्रकार के पग्निशमन उपस्कर, 
के संगासन, अनुरमण , मरम्मत जांच का 

पर्यवेक्षण के रूप में 7 पर्ष का अनुभव । 
( til ) विद्युत एवं मशीनरी उपसर के पपि 

कस्म पधिष्ठापन संचालन अनुरक्षण , 

मरम्मत उषा बांधकामान । 
मोर 1, यदि उम्मीदवार अश्या प्रसी प्रकार 

से पाहता प्राप्त है वो संघ लोक सेवा 
मायोग के स्वपिक पर पाईतामों में 
छूट दी जा सकती है । 


[ भाग II - - 


3 ( 1) 
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नोट 2. यदि पयन की किसी अवस्था मे संघ 

मोक सेवा प्रायोग यह समझे कि अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के लिए इम 
जातियों के निर्धारित माता प्राप्त 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की समावमा महीं है तो आयोग 
स्वविवेक द्वारा इन जातियो के उम्मी 
बवारो के लिए पनुभन संवधी अहंतामों 

में छूट दे सकता है । 
मांछनीय 1. विमान क्षेत्र प्रकाश व्यवस्था 

उपस्कर तथा विद्युत अननसयन के 
प्रधिष्ठापन भीर अनुरक्षण का 
प्रमुभव । 
2 किसी पोटोमोबाइल अनुरक्षण 
मरम्मत वर्कशाप के संचालन का 
मनुभव । 


- 


- 


11 


वर्ष । 


10 

12 

13 
( 1 ) पदोन्नत व्यक्ति के (i ) 33- 1/ :प्रतिशत पदोन्नति द्वारा , पदोनति 

1 ममूह "क " विभागीय पदोमति समिति सीधी भर्ती करते समय संघ 
लिए वो वर्ष 

जिसके उपलब्ध न होने पर वे अधिकारी जिनोंने राहायक निदे - ( पदोभनि पर विचार करने केलिए ) लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
( 2 ) सीधी भर्ती के लिए 1 सीधी भर्ती द्वारा । शक उपस्कर /बरिष्ठ विद्युत एष ( 1 ) मध्यक्ष/ सदस्य सघ लोक सेवा मायोग - सेमा प्रावश्यक है । 
( ii ) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी यांत्रिक अधिकारी के मेस में 

अध्यक्ष 
मी द्वारा 

5 वर्ष की नियमित सेवा करली ( 3) सपिष / सयुक्त सधिष , पर्यटम और 
हो । 

मागर विमानन मंत्रालय - सवस्य 
( 3) महानिदेशक , नागर विमामन - सवस्य 
2. समूह "क " विभागीय पदोन्नति 

समिति ( पुष्टिकरण पर विचार के 
सिए ) 
1. महानिदेशक , नागर विमामन - अध्यक्ष 
2 उपमहानिदेशक नागर विमानन सदस्य 
3. उपसचिव/ (निदेशक ) पर्यटन एवं नागर 

विमानन मन्त्रालय सदस्य 
मोट : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय 

पयोमति समिति की कार्रवाईपायोग 
के पास अनुमोदन के लिए भेजी 
जाएगी । यदि प्रायोग इसका अनु 
मोवन मही करता है तो संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या इसके सदस्य 
की अध्यक्षता मे विभागीय पदो. 
प्रति समिति की एक नयी बैठक 
बुलाई जाएगी । 


बयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " क " राज - रूपए 700-40- 900 १०रो 
पत्रित मलिपिकवर्गीय 

40 - 1100 - 50 - 1300 


3. विद्युत एव मैकेनिकल अधिकारी * 

( 1983 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनीय 


2434 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 15 , 1984/BHADRA 24, 1906 [PART II- SEC, 3(1)] 


- 


- - - 


- - 


T 


6 ( क ) 


नहीं , 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय पर जारी अनुदेशो / 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की छूट ) । 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हो 
बाना 11 के अन्तर्गत 
निविष्ट की गई सीमा 

। 


नोट - प्राय-मीमा निर्धारण के लिए निर्णा 

यक सारी पही होगी जो भारत में 
( मंडमान व निकोबार द्वीप ममह और 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) रहने वाले 
उम्मीदवारो ने भावेदन- पान प्राप्त करने 
की अंतिम तारीध होगी । 


प्रनिषार्य : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधुत प्रथया मैकेमिकल प्रयया पाटोमोगा 
का इंजीनियरी में मिनी अथवा समकक्ष 
योग्यता । 
( ii ) मैकेनिकल उपस्कर जैसे कि सभी प्रकार 

के मोटर वाहन , कैश फायर टेंडर, मोबाइल 
फूट दीप आदि के संचालन , मन रक्षण , 

मरम्मत ३ जाँच मा 3 वर्ष का अनुभव । 
( iii ) विद्युत एवं मशीनरी उपस्कर के भभि 

कल्प , अधिष्ठापन , संचालन , मनुराण , 

मरम्मत तथा जांच का ज्ञान । । 
मोट 1. यदि उम्मीदवार प्रन्यया भली प्रकार से 

महता प्राप्त है तो संघ लोक सेवा आयोग 
के स्वषियेक पर भर्हतामों में छूट दी जा 

मकती है । 
नोट - 2. यदि चयन की किसी अवस्था में संघ 

लोक सेवा आयोग यह समझे कि मनु 
सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारो के लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए इन जातियों के 
निर्धारित अर्हता प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है तो पायोग स्वविवेक द्वारा इन जातियों 
के उम्मीदवारो के लिए अनुभव संबंधी 

पाहतामों में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 1. विमान क्षेत्र प्रकाश बोहन व्यवस्था उपस्कर 

सपा वियुत अमन संयंत्र के प्रतिष्ठापन पार 

अनुरक्षण का अनुभव । 
2. किसी पाटोमोबाइल प्रमुरमण/ मरम्मत वर्म 

शाप के संचालन का अनुभव । 
3: प्रशासनिक अनु म । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


( i ) पदोन्नत व्यक्ति के 

लिए दो वर्ष 
( ii ) सीधी भर्ती के लिए 

एक वर्ष 


( i ) 25 % पदोन्नति 

बारा जिसके उपलब्ध 
न होने पर सीधी 

भर्ती द्वारा 
( ii ) 75 % सीधी मती धारा 


पदोन्नति : 

1. समूह "क " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय संघ 
सहायक परियोजना अधिकारी समिति ( पदोपति पर विचार करने लोक सेवा प्रायोग से 
( उपस्कर), सहायक विद्या के लिए ) : 

परामर्श लेना प्रावश्यक है । 
एवं मझेनिफल अधिकारी ( 1) अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा 
के मेंट में 3 वर्ष की भायोग 

-- - प्रध्यक्ष 
नियमित सेवा की हो तथा ( 2) सचिव/संयुक्त सचिव , पर्यटन और 
कम से कम किसी मान्यता नागर विमानन मन्त्रालय सदस्य 
प्राप्त संस्थ . से विद्युत अथवा ( 3) महानिदेशक , नागर विमानन --- सदस्य 
मैकेनिकल अथवा आटोमोबाइल 
इंजीनियरी में सिप्लीमा 2. समूह "क " विभागीय पदोमति 
अथवा समका अईता प्राप्त समिति ( पुष्टिकरण पर विचार के लिए ) : 
हो । 1. महानिदेशक, नागर विमानन 

- प्रध्यक्ष 
उपमहानिदेशक , नागर विमानन -- सदस्य 
3. उपसचिव /निरेशक, पर्यटन एवं नागर 
विमानन मंत्रालय सदस्य 
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नोट : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति ममिति की कार्रवाई 
प्रायोग के पाम अनुमोदन के लिए भेजी 
जाएगी । यदि प्रायोग इमका अनु 
मोदन नहीं करता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग में अध्यक्ष या इसके 
मदम्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति ममिति की एक नई बैठक 

मुलायी जाएगी । 
- -- - - - - - - - , 

[RO 7- 12018 / 6/80 - f yng (uif /na 24 QT )] 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 18th August , 1984 
G . S.R . 980 .-- In exercise of the powers conferred fby the proviso tn Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the provisions of the Civil Aviation Department (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1969 in so far as it relates to 
the posts of Deputy Director (Equipnient), Assistant Director (Equipment), Electrical and Mechanical Officer and Assistant Electrical 
and Mechanical, Officer the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Deputy Director (Equipment ), Assistant Director ( Equipment), Senior Electrical and Mechanical Officer and Electrical and 
Mechanical Officrer, namely : 

1. Short Title and Commencement : - ( 1 ) Thesc Rules may be called the Civil Aviation Department Deputy Director (Equipment) 
Assistant Director (Equipment) Senior Electrical and Mechanical Officer and Electrical and Mechanical Oncer Recruitment Rules, 1984 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazette . 

2 . Number, Classification and Scale of Pay -- The number of posts , classification and scale of payattuched thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule , annexed to these Rules . 

3 . Method of Recruitment Age Limit , Qualifications, etc :— The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
4 . Disqualifications , - No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, lias entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for apponintment to the said posts : 

Provided that the Central Government, may, satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of 
this Rulo . 

5. Power to Rolax . - Where the Central Government is of opinion that is necessary or expedient so to do , it may after consultation 
with the Union Public Service Commission , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Siving . — Nothing in these rules shall effect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to bo provided 
for persons bulonging to the Schoduled Castes, the Scheunted Tribus and cther sp :elal categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from tim : to tim , in this reg.ird . 

SCHEDULE 
Name of Post 

No . of Classification 

Scalo of Pay Whothor solection Post 
Posts 

or non -selection 

post 
- I - - - - - - - 
1. Deputy Director ( Fquipment) 

2 ( * ) General Central, Service Group Rs. 1500 -60 - 1800 Solection 

(1983 ) A Gazottod Non -Ministerial. 
(* ) Subject to 
variation dependant 

on work load. 
Age limit for direct recruits . 

Whether benefit Educational and other qualifications required for Whether age and 
of added yenis 

direct recruits . 

cducational qualifica 
of service Ad 

tions proscribed 
missible under 

for direct recruits 
rule 30 of the 

will apply in the case 
Central Civil 

of promotees . 
Service (Pension ) 

Rulcs, 1972 . 
* 
( a ) 

- 8 
Not exceeding 45 years (relaxable upto No 

Essential : 

Age : No 
5 years for Government servants in 

(i) Degree in Electrical or Mechanical or Automo Educational 
accordance with the instructions /orders 

bile Engineering from a recognised University Qualifica 
Issued by the Contral Government). 

or Equivalent. 

tions : Yes. 
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Note : The crucial date for determining 

tho age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from candida 
tes in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


( ii) 10 years experience in a supervisory capacity in 

the running, maintenance, repairs and testing, of 
mechanical equipment such as motor vehicles 

and all types of the fire fighting equipment. 
( iii) Familiarity with design installations, running , 

maintenance , repairs and testing of clectrical 

and machinery equipment. 
Note 1 , Qualificationsare relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experienco 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi. 
dates belonging to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite expericnce are not 
likely to be available to fill up the vacancies rescr 

ved for them . 
Desirable : 
(1 ) Experience of installation and maintenance of 

aerodrome lighting equipment and electrical 

generating plants. 
(2) Experience of running an automobile mainte 

nance/repairs workshop . 


Period of 
probation , 
if any 


9 


11 


12 


(1) 2 years for 

prometeo 

officers . 
( ii) 1 year for 

direct 
recruit . 


Method of recruitment, In CABC of recruitment by If a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
whether by direct recruit promotion /deputation exists , what is its composition 

which Union Public 
ment or by promotion /or transfer grades from 

Service Commission 
by deputation /transfer which promotion /depu 

is to be consulted in 
and percentage of the tation /transfer to be 

making recruitment 
vacancies to be filled by mado . 
various methods 
10 

- 

. 
By promotion failing Promotion : 

(1 ) Group A Departmental Promotion Consultation with 
which by direct Assistant Director of Committee (for considering Proinotion ) Union Public 
rccuitment . Equipment/Senior Ele - 1 , Chairman /Member, Union Public Service Service Commis 
ctrical and Mechanical Commission - Chairman , 

sion necessary 
Officer with 5 years 2 . Secretary /Joint Secretary , Ministry of while making direct 
regular service in the Tourism and Civil Aviation Members recruitment . 
grade. 

3 . Director General of Civil Aviation 

Member , 
(2 ) Group A Departmental Promotion 

Committee (For considering confirma 
tion ). 
1. Secretary , Ministry of Tourism and 

Civil Aviation - Chairman , 
2 . Joint Secretary , Ministry of Tourism 

and Civil Aviation Member , 
3. Director General of Civil Aviation 

Member , 
Noto : The (procecdings of the Depart 
mental Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If, however, these 
AT¢ not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union 
Public Seryice Commission shall be held . 
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Rs. 1100 -50-1600 


Selection 


2 . Assistant Director of Equipment/ 

Senior Electrical and Mechanical 
Officer . 


( 1983 ) 


General Central Service 
Group A Gazetted - - 
Non -Ministerial. 


(*) Şubject 10 variation dependant on workload . 


6 ( a ) 


No 


Not cxceeding 40 yeurs (relaxable upto 

5 years for Government servants in 
accordance with the instructions /orders 

issued by the Central Government) . 
Note . The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dweep . 


Essential : 

Ago ; No. 
(1) Degreo in Electrical or Mechanical or Automo - Educational Qua 

bile Engineering from a recognised University Jification : Yes, 

or equivalent . 
(ii) 7 years experience in a supervisory capacity in 
the running , maintenance, repairs and testing of 

mochanicalequipment such as motor vehicles and 
all types of Are Ighting equipment , 


(iii ) Familiarity with design , installation , I unning, 

maintenance, repairs , and testing of clcctrical 

mechinery and cquipment. 
Noto 1 . Qualifications are rolaxable at the discrc 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of tho Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes/Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitie pos 
sessing the requisito experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
(i) Experience of installation and maintenance of 

aerodrome lighting equipment and electrical 

generating plants . 
(ii) Experience of running an automobilo mainte 

nanco /repairs warkshop . 


9 


10 


12 


13 


(i) 2 years 

for promo 

Ftce officer 
( it) 1 year for 

direct 
recruit . 


(i) 33 - 1/3 % by Promotion : 

( 1 ) Group A Departmental Promotion Committee Consultation with 
promotion Eloctrical and Mechani- (for considering promotion ) 

Union Public 
failing which cal Omcor with 5 years 1. Chairman /Member , Union Public Service Coin Service Commission 
hy direct regular service in the mission - Chairman , 

necessary while 
recruitment grade . 

2 . Secretary , Ministry of Tourism and Civil Aviation making dircct roc 
( 11 ) 66 -2 /3 by - Member . 

fuitmont. 
direct 

3 . Director Genoralof Civil Aviation -- Member, 
recruitment . 

( 2) Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation) 
1 . Director General of Civil Aviation - Chairmad . 
2 . Deputy Director General of Civil Aviation 

- Membor . 
3. Deputy Secretary (Director), Ministry of 

Tourism and Civil Aviation - Meinber . 
Note. The proceedings of the Departmontal Pro 

motion Committeo relating to confirmation 
shall be sent to the Commission for approval. 
If, however , theso are not approved by tho 
Commission, a fresh inceling of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Sorvice Commission shall bo 
held . 
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3 . Bloctrical and 

Mechanical Officer , 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 40 - 1100 - 50 - 1300 . 


4 ( * ) 
( 1983) 


Selection , 


General Central Scrvice 
Group A Gazetted -- 
Non -Ministerial, 


( *) Subject to varia 

tion dcpendant on 
work load , 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - -- - - - 


( a ) 
No 


Not oxceeding 35 years. (Relaxablo 

upto 5 years for Government ser 
vants in accordance with tho 
instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note . The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
(Otherthan those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 


- - - - -- - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 

Age : No. Educatio 
(i) Degree in Electrical or Mechanical or Automobilo nalQualification - - 

Engincering from a recognised University or oquiva - Yes , To the ox 
lont. 

tont indicated unde 

column ll. 
( ii) 3 years experience in the running, maintenance, 

ropairs and testing of mechanical Cquipment such 
as inotor vohicles of all types, crush fire tonders, 

mobile flood light, etc. 
(iii ) Familiarity with the design , installation , running , 

maintenanco , iepairs and costing of clectricalmachi 

nary and cquipment, 
Notc - 1. Qualifications are relaxuble at the discretion or 

the Union Public Sorvice Cominission in casc of 

candidates otherwise well qualificd . 
Nole - - 2 . The qualification (s ) regarding experience is /a1c 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the cast of candidates 
beloning to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite cxpcrience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cics reserved for thein . 
DESIRABLE : 
1. Experience of installation and maintenance of acro 

dromc lighting beacoms and generating plants. 
2 . Administrative expericnce . 


- 


- - 


- 


PUNNI 


(i) 2 ycars for promotec 

officer . 


( ii ) 1 ycar for direct 

recruit. 


10 11 

12 

13 
(i) 25 % by promo- PROMOTION : (1) Group A Departmental Promotion Consultation 

tion failing which Assistant Project Committce (for considoring promotion ) with the Union 
by direct rec - Officer ( Equipment)/ ( 1) Chairman /Member of the Union Public Servicc 
ruitment. 

Assistant Electrical Public $ crvice Commissjon- Chairman , Commission 
( ii ) 75 % by direct and Mechanical ( ii ) Secretary, Ministry of Tourism and nocessary whilo 
recruitincat . Officer with 3 years CivilAviation -- Member. 

making promo 
rogular Sorvices 

tion and direct 
in the respectivo (ii) Director General of Civil Aviation - recruiloni, 
grade and possessing Member . 
atleast a Diploma 
in Electrical or ( 2) Group A Departmental Promotion 
Mechanical or Au Committee (for considrering confirma 
tomobile Engine tion ) 
cering of a locog . (1) Director General of Civli Avia 
nised Institution or tion — Chairman . 
Oquivalent. 

( il ) Deputy Director General of Civil 

Aviation - Mebmber . 
( iii) Deputy Sccrotary (Director) 

Miuistry of Tourisin and Civil 

Aviation -- Member , 
Note . The proceedinsgs of the Depart 

montal Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If, however , these 
are not approved by the Commission a 
fresh meeting of the Departmental Pro 
notion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held , 

E[No. A . 12018 /6/80-EW ( VE -SFS)], 


- - 


- - 


- 
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- -- - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
मई दिल्ली, 11 अगस्त , 1984 

2 . अधिसूचना स . मा . का . नि . 923, दिनांक 18- 10-82 
सा . का , मि , 981 ~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

3 . अधिसूचना स . सा . का . नि . 980 दिनांक 11-12-82 
प्रवत्स गस्तियों का प्रयाग करते हुए , राष्ट्रपति एसद्वारा नागर विमानन 

4 . ए- 12011/ 3/ 76-ई . एम . ( बी . ई ./ एम . एफ . एस ) दिनांक 
विभाग ( समूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती नियमावली. 1989 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्यात : 

New Delhi, the 21st August, 1984 

G . S . R. 981 .--- ] n exercise of the power s conferred by the 
1 ( 1) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( ममूह "क " और 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
ममूह " " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली, 1984 कहा जाएगा । 

mahes the following rules further to amend the Civil Aviation 

Department ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रस्त 

Rules, 1969 , namely :---- 

1, (i ) These rules may be called the Civil Aviation Depart 

ment ( Group A and Group B posts) Recruitment ( Amend 
2. मायर विमानन विभाग ( ममूह " क " और समूह " " पद ) भर्ती ment ) Rules , 1984. 
मियमावली, 1969 की अनुसूची मे : - - 

(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
( 1 ) म . 44 के मामने ---- 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
( क ) खाना 1 मे "( क ) निदेशक श्रमानिक निरीक्षण , ( ख ) 

( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1969 , 
( विमान निरीक्षण ) " के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

(i) against serial number 44 , 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्यात् - 

(H ) in Column 1, for 
"निवेशक उड्मयोग्यता 

“ ( a ) Director Aeronautical Inspection 
( ख ) बाना 11 मे मद 1 और 2 की प्रविष्टियों के लिए 

(b ) Director ( Aircraft Inspection )" the following 
क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी 

entry shall be slibstituted ; namely : 
अर्थात् :- - 

" Director of Airworthiness , 
"नियम्लम उनयोग्यता " तथा " उपनिदेशक 

( b ) in column 11 , against items 1 and 2 for the en 

tries , the following shall respectively he substi 
उनयोग्यता " 

tuted , namely : 
( 2 ) क्रम सं . 45 के सामने -- 

" Controller of Airworthinase " and " Deputy Direc 

tor of Airworthiness " 
( क ) खाना 1 में --- 

( ii ) against scrial number 45 , 
“ ( क ) नियन्त्रक ( मानक निरीक्षण ) " 

(a ) in Column 1 for, 
“ ( ख ) उपनिदेशक ( वैमानिक निरीक्षण ) " के लिए 

" ( a ) Controller ( Aeronautical Inspection) ", 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

( b ) Deputy Director ( Acronautical Inspection ) " 
" उपनिदेशक/ नियन्त्रक जड़न योग्यता " 

the following entry shall be substituted , namc 

ly : - - 
( ) खाना 11 में मद 1 के सामने की प्रगिष्टि के लिए 

" Deputy Director / Controller of Airworthiness ", 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : 

( b ) in column 11 , against item 1 , for the entiy, the 
"वरिष्ठ उहनयोग्यता अधिकारी " 

following entry shall be substituted , namely : 

" Senior Airworthiness Officer " , 
( 3) क्रम स० 46 के सामने : -- 

(iii ) against serial number 46 , 
( क ) नामा 1 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

(a ) in Column 1, for the entry the following entry shell 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् .- - 

be substituted , namely : 
"वरिष्ट उनयोग्यता अधिकारी " 

" Senior Airworthiness Officer " , 
( ख ) साना 11 में गड "विमाननिक" के लिए निम्न , 

( b ) in column 11, for the words " Aircraft Inspector " 
लिखित पन्द्र प्रतिस्थापित किए जाएंगे अर्थात् : - - 

the following words shall be substituted , name . 
" उसनयाग्यला अधिकारी " 

" Airworthiness Officer ". 
( 4 ) क्रम सं . 47. 

(iv ) Serial number 47, 
( क ) बामा 1 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रमिष्टि 

( a ) in column 1 for the entry , the following entry 

shall be substituted, mainely : 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 
" नयोग्यता अधिकारी " 

" Airworthiness Officer" . 

[ File No. 4 -12018 / 8 /81- ES (VE/SFS )] 

___ V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 
[सं . ए . - 12018/8/ 81-ईएस ( बीई/ एस एफ एम ] Note .-- Thc Civil Aviation Department (Group A and 
वी . अयमन्तन , अवर सचिव 

Group B posts) Recruitment Rules, 1969 were published vide 

GSR 1555 , dated 16th June , 1969 , Subsequently Aimcnded 
मोट । - नागर विमानम विभाग ( समूह फ और ममूह र पद ) भर्ती 

by :-- 
मियम , 1969 दिनाक 16- 6- 1969 की सा . का . मि 1585 

(i ) Notification No. GSR No. 54, dated 24- 12- 81. 
के रूप में प्रकाशित किए गए थे , मत्पश्चात् निम्न द्वारा संगोषित: 

( ii ) Notification No. GSR No . 923 , dated 18 - 10 -82 . 

( iii ) Notification No . GSR No . 980 , dated 11- 12- 82 . 
1 . अधिसूचना सं , सा . का . नि . 64 दिनांक 24-12- 81 

(iv ) A. 12011 / 3 /76- ESIVE/SFS ), dated 25- 2- 80 . 


ly : 


- 


: 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


2440 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 15 , 1984 / BHADRA 24 , 1906 (PART II - SEC . 30)] 

" - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Films Division 

( Hindi Officer ) ( Amendment ) Recruitinent Rules 1984 . 
( Border Roads Development Board ) 
CORRIGENDUM 

( 2 ) They shall come into fuice on the date of their publi 

cation in the Oficial Gazetic . 
New Delhi, the 24th August, 1984 

2. In the Schedule to the Films Division ( Hindi Officer ) 
G . S . R . 982 . - - In the Notification of Governmest of India , Recruitment Rules, 1982, in column 7, for the cntry; the 
Ministry of Shipping and Transport (Burder Roads Develop following entry shall be substituted , Intimely : 
ment Board ) dated 14th June , 1984, Published in the Gazette 
of India Part - II - Section 3. ...Sub -section ( i ) dated 30th June , 

" Not creediny 35 years (relaxable for Government 
1984 GSR 677, at pages 1641 to 1644. following printing 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 
mistakes have been crcpt therein : 

tions or Oiders issued by the Central Government 

from time to time ) . 
( a ) against serial No . 1 ( page 1642 ) relating to the 
post of Civilian Officer Grade - I in column 12 , line 4 , 

NOTE : - The crucial date ford terniining the age 
for the word " Ch Urman " to be corrected to rcad 

liniit shall be the closing Jate for receipt of appli 
Is " Chairman ". 

cations from candidates in India ( other than those 

in the Andaman and Nicobar Island and Laksha 
( b ) against serial No. 2 ( page 1643 ) relating to the 

dwcep ) ” . 
post of Civilian Officer Graile - ll in column 10 , line 
One and six , after figur o " 3,3 - 1 / 3 aid 66- 2 / 3 " mark 

[ No , A - 1201818183- F ( A ) ] 
" % " be added and in column 11, under ( b ) in line 

S . L . SHARMA " HIMANSHU ", Desk Officer 
12 for the word " deputations to be collected to 
roud as " deputationists " , 

Note . The Principal Rules were published vide tho 
[ No , F. 4( 130 ) / COS / 60 - Pers ] 

Notification G . S . R . 475 , lated 22- 5 - 1982 in the 
S . S . SAXENA, Under Sccy. 

Gazette of India , Part- 11 , Section 3 , Sub - sec 
- - -- - - - - -- 

tion ( i). 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

Subsequently aniended by: 

(i ) Notification G. S. R . No. 904 dated 30 - 10 - 82 in the 
नई दिल्ली, 17 अगस्त, 1984 

Gazette of India, Part II - - Section 3, Sub -section (i) . 
मा . का . नि . 983. --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए फिल्म प्रभाग (हिन्दी 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 का और सगोधन करने के लए निम्न 

विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

कम्पनी कार्य विभाग 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग ( हिन्दी अधिकारी ) 
( संशोधन ) भर्ती नियम, 1984 है । 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

नई दिल्ली , 27 अगस्त , 1984 
2. फिल्म प्रभाग (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची 

मा . का . नि . 984. -- - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
मे , स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी अधिसूचना सं . सा . का . मि . 443 ( अ ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
जाएगी , अर्थात् :- - 

के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
" 35 वर्ष से अधिक नही " 

594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्सुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेगों या आदेशों के अनु 

फरते हुए तथा भारत सरकार के विस मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासम 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

विभाग ) की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 3316 तारीख 4 अक्तूबर , 

1957 की अधिसूचना (जिसे उनमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 
टिप्पणी : आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत म 

गे आशिफ उपान्तरण करसे हुए कम्पनी विधि बोई एतद्धारा यह निवेश 
रहने वाले अथियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निको . 

देता है कि मैमर्स आकुरा एंड कम्पनी लि . (जिसे इसमे इसके पश्चात् कम्पनी 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 

कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 
लिए नियत की गई अन्तम तारीख होगी । 

594 की उप -धाग ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसा कि वे किसी 
[ सं . ए - 12016/ 8/ 83-एफ ( ए ) ] विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्त 
एस . एल . शर्मा "हिमांशु ", स अधिकारी रित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवावों तथा रुपान्तरो के अध्यधीन 

रहने हुए लागू होगी, अर्यात् :--- 
पाव टिप्पण ; मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग- 2 संट- 3 जाखड (i ) 
में अधिसूचना स . 475, तारीख 22- 5- 1982 द्वारा 

यदि 31- 3- 1984 और 31- 3- 1985 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति 
प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित 

की बामन कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्मलिखित 
धारा संशोधन किए गए : - - 

की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के 
( i ) अधिसूचना स . सा . फा . नि . 904 तारीख 30- 10- 1982 भारत बड ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अमुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 
के राजपत्र भाग- 2 खंड - 3 उपखंड ( i) । 

( 1 ) अधिसूचना की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के बंड ( क ) 

के अन्तर्गत भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

व्यक्ति तथा ( 2) भारत में शाप्तप्राप्त लेखापाल द्वारा 

प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अवायगियों 
New Delhi, the 17th August , 1984 

का विवरण - पन्न । 
G. S . R. 983. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Films 
Division (Hindi Officer ) Recruitment Rules 1982 , namely : 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा वेग्रताओं का विवरण-पन्न । 
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- 


( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) मे वणित घ्यक्तियों द्वारा सभ्यता हस्ताक्ष 

रित इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 3 1- 3- 1984 

और 31- 3-1985 के वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में 
कोई व्यापार नहीं किया । 


कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से 
[ फा . मं . 14/9/ 84 -मी . एल . -6] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 27th August, 1984 
G .S .R . 984. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) 1ead with the Goveinment of India , 
Department of Company Affairs , Notification No . GSR . 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 ind in partial niodification 
of the Notification of the Govt . of India, Ministry of Finance , 
( Department of Company Law Administrition ) No . S R . O . 
3216 dated the 4th October , 1957 , (hereinafter referred to ag 
the Notification ) the Company Law Board hereby directs 
that in the cuse of M / s. Okura & Co. Ltd ., ( hereinafter refer 
red to as the company ) heing a foreign company the require 
ments of clause ( 1 ) of sub-section ( 1 ) of the said section 
594 as modified in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following fuir 
ther cxceptions and modifications, naniely – 


धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के 
अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी, अर्थात् : - - 

यवि 1983 और 1984 वित्तीग वर्षों की ममाप्ति के बाबत कम्पनी 
भारत में सचिन कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियो 
प्रस्तुत करे तो उक्त धाग 594 की उप-धारा ( 1 ) के सर ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समाना जाएगा : -- 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 4 ) 

के अन्तर्गत भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमा 
णित धमकी भारतीय शास्त्रा की प्राप्तियों तथा अदायगियों का 

विवरण - पन्न । 
( 2 ) ऊपर उप -पंग ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पनियों सथा देयताओं का विवरण पन्न, और 
( 3 ) ऊपर उप-पंग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इम 

आशय का प्रमाण-पत्र फि कम्पनी ने 1983 और 1984 के 
वर्षों की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार मही किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के भावेश से 
[ फा . सं . 14/ 6/ 94- सी . एल . - 6/ 

सूरज कपूर, मयुमत निदेशक 


New Delhi, the 30th August , 1984 


It shall be decmed to be suſicient compliance with the 
provisions of clausę ( a ) of sub - acction ( 1 ) of the said scction 
594, if in respect of the financial years ended 31 - 3- 84 and 
31- 3 - 85 , the company subinits to the appropriate Registrar 
of Companies in India in triplicate , 
(i ) A statement of seccipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( i ) a person authorised 10 
accept service of process in India under clause ( d ) 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) 
a Chartered Accountants practising in India , 


G . S . R. 985. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) Jead with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notilication No. GSR. 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 
of the Notification of the Government vf India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No, 
SRO 3216 dated the 4th October , 1957 , (hereinafter 
referred to as the Notification ) the Company Luw Board 
hereby directs that in the case o [ M / s. Montedison, SPA., 
(heieinafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to A 
Torcign company by thc Notification shall apply subject to the 
following further exceptions and modifications , namely : 


( ii ) A stutement of the company assets and liabilities 

In India certified in the manner ni indicated in item 
(i ) above and; 


( iii ) 


A certificate duly signe by a persos as indicated 
in item ( i) above that the company did not cary 
on any business in India during the year ended 
31- 3 - 84 and 31- 3 - 85. 
By order of the Company Law Board 

___ [ No . 14 /9 / 84-CL. VI] 


नई दिल्ली 30 अगस्त , 1984 


सा . का . नि . 985 --- भारत सरकार कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं . सा , का . नि . 443 ( अ ) तारीख 18 अक्तूबर 1972 
के माथ पठित कम्पनी अधिनियम 1958 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप -धाग ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये तथा भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 32.16 तारीख 4 अक्तूबर 
1957 की अधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया 
है ) में आंशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निवेश 
वेता है कि मै . भाण्टेडीसन एम . पी . ए. (जिसे इममें इसके पश्चात् 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- Section ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial years ended 1983 and 1984 
the company submits to the appropriute Registrars of Com 
panies in India in triplicate : 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch certified by ( i) a person authorised 
or accept service of process in India under clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of section 592 of the Act and 

( 2 ) a Chartered Accountant pictiging in India . 
(ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India ceriified in the manner as indicate din item 

( i) above and ; 
(lii) A certificate duly signed luy a persons as indicated 

in item ( i ) above that the company did not carry 
on any business in India during the years 1983 and 
1984. 


By order of the Company Law Board . 

INo. 14 / 6 / 84- CL. VII 
SOORAJ KAPOOR , Jt. Director 
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